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1. Uvod

Protikorupény program Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
organizacii v jeho zakladatel'skej a zriadovatelskej posobnosti a preddavkovej organizacie v pésobnosti
ministerstva (dalej len ,rezortny protikorupény program” alebo ,,RPKP“) bol vypracovany v sulade
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena
Protikorupénd politika SR na roky 2019 — 2023 (dalej ,Protikorupéna politika SR“). V bode B.3 tohto
uznesenia sa ¢lenom vlady a predsedom ostatnych Ustrednych organov statnej spravy uklada prijat
na zaklade posudenia a vyhodnotenia korupcnych rizik rezortny protikorupcny program.

Adresatmi tohto RPKP si zamestnanci Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky?, organizacii v jeho zakladatel'skej a zriadovatelskej pdsobnosti? a preddavkovej organizécii
v pdsobnosti ministerstva® (dalej len ,ministerstvo a organizacie”). Jeho Ucel je poskytnat im subor
konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom riadenia korupcnych rizik
a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupcného programu sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita: znamena vlastnost osoby, ktora sa dosledne prejavuje v ¢estnom, poctivom, nestrannom
a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi zdsadami, normami
a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého systému institucii sa hodnoti
podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi hodnotami a zadsadami. V tomto zmysle
je medzi integritou a tendenciou ku korupcii nepriamoumerny vztah. Treba zddraznit, Zze pojem
,integrita“ nie je totozny s pojmom , bezihonnost”, ktora sa podla prislusnych pravnych predpisov SR
preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia: Vymedzenie pojmu korupcia ako zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych oséb sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii.* Podobne aj Eurépska komisia (EK)
v suvislosti Eurépskymi $trukturdlnymi a investi¢nymi fondmi (ESIF) pouZiva vieobecné vymedzenie
pojmu korupcia, ktort chape ako , zneuZitie (verejného) postavenia na osobny prospech”.> Zdéraziiuje,
Ze korupénymi platbami ¢i transakciami sa napomaha mnohym dalSim druhom podvodov,
ako su napriklad falosné fakturdcie, fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

Aj ked v case vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin
v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v zakone €. 300/2005 Trestny zakon v zneni
neskorsich predpisov sa v §328 aZz §336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s korupciou

1 €l. 20 aZ 109 Organizaéného poriadku Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ¢. 5537/2019-
250 z 15. mdja 2019

2 Cl. 4 Organiza¢ného poriadku Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ¢. 5537/2019-250
z 15. maja 2019

3€l. 110 aZ 112 Organiza¢ného poriadku Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ¢. 5537/2019-
250 z 15. mdja 2019

4 Oznamenie ¢&. 434/2006 Z. z. o prijati Dohovoru Organizacie Spojenych narodov proti korupcii, Clanky 15 a7z 19 Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov proti korupcii;
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026 E.pdf)

5 Dokument EK Posudenie rizika podvodu a ucinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurépske Strukturalne a investi¢né
fondy — usmernenia pre ¢lenské staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurépska komisia, EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance fraud risk assessment sk.pdf)




¢i uplatkarstvom. Termin korupcia md preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahfiia
nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny zaujem. Zahfna
takisto zneuZivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢ipostavenia, navadzanie na takéto zneuZitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekciondrstvo, vydieranie®, konflikt zadujmov, nezdkonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nendlezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie)
a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného cCinitela vzmysle § 326 zakona
¢.300/2005 Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov je vo svojej podstate takisto korupciou,
rovnako ako trestné &iny pri verejnom obstaravani averejnej drazbe’ a machinacie v suvislosti
s konkurznym a vyrovnacim konanimé.

Korupéné riziko®: V uiSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou. Zahfna aj
priciny alebo podmienky, ktoré ulfahcuju vznik situacie priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupéné
spravaniel® alebo konanie.

Odvetné opatrenie: znamena ktorukolvek z tychto ¢innosti uskuto¢riovanych proti oznamovatelovi
za to, Ze oznamil podozrenie z korupcného alebo iného protispolocenského konania ¢i neetického
spravania: disciplinarny postih, vyhrazanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné
poniZovanie, stalking (prenasledovanie)!, bossing?, mobbing®3, natlak, vydieranie, neprimerané
zvysenie pracovnej zataze.

Protikorupéna prevencia (,predchadzanie korupcii“, ,prevencia korupcie”): Pod tymto pojmom
sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstrafiovanie pricin, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu
korupcie;

b) zmenSovanie a odstrafovanie korupcénych rizik;

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odrddzanie os6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posilfiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Verejna integrita sa chape ako dosledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami
a normami s cieflom podporovat a uprednostriovat verejny zaujem pred sukromnymi zaujmami
vo verejnom sektore.’ V kontexte &innosti orgdnov verejnej moci sa zaroveri chape ako &estnost,
poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost
a doveryhodnost pri vykonavani Uradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporné, ze medzi
verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

6 Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion

7 Pozri § 266 zakona ¢. 300/2005 Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

8 Pozri § 241 zakona ¢. 300/2005 Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

9 Medzi pojmami ,korupéné riziko“ a ,riziko korupcie” je rozdiel. ,Riziko korupcie” znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie,
resp. podplacania.

10 yratane postoja, re¢i, pohybov, gest, signalov a dalsich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, Ze osoba
dava najavo svoj Umysel byt i¢astnikom korupéného vztahu.

11 Napriklad, ked sa po oznameni protispolocenskej ¢innosti zaéne byt ¢innost, plnenie pracovnych povinnosti, dochadzka
a pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovana a nad takd mieru, ktord je ind¢ bezna pri kontrole inych
zamestnancov.

12 Napr. odlisné odmenovanie v neprospech oznamovatela, zvysené poziadavky na jeho vykony v praci, privlastriovanie
si vysledkov jeho prace nadriadenym, vyvijanie ¢asového tlaku na oznamovatela, zadavanie prace a uloh, ktorych ciefom
je ponizit oznamovatela.

13 §jkandzne spravanie vodi oznamovatelovi a podnecovanie do takého spravania, napr. verbdlne utoky, izolovanie
oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov v organizatnom utvare, ohovaranie, psychicky natlak, komunikacia
s oznamovatelom sarkastickym tonom a pod.

14 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024 recommendationsvk-web.PDF




Verejny zaujem?® sa chdpe ako zaujem trvalo a udrZatelhe zlep$ovat v sulade so zdsadami pravneho
Statu avSeobecne uzndvanymi zdsadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok
a blahobytu vsetkych obcéanov alebo vacsine obcanov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného
usilia sa v3ak nechape ako svojvdla na Ukor ostatnych osdb?®, ale ako opravneny narok®’, pri ktorom
sa nezhorsi situdcia ostatnych osdb, a dodrZia sa jasné a urcité kritérid demokracie®® a pravneho $tatu.

ZvySovanie povedomia o korupcii sa chdpe ako interaktivny komunikacny proces zlepSovania
schopnosti vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj rozvijania
sposobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu protikorupéného spravania.

POUZITE SKRATKY
AFK administrativna finanénd kontrola
EK Eurdpska komisia
ESIF Eurdpske Strukturalne a investicné fondy
EU Eurdpska Unia
GR generalny riaditel
GTSU generalny tajomnik sluzobného Uradu
IACS integrovany administrativny a kontrolny systém
IMP interny manual procedur
IT informacné technoldgie
KK krizova kontrola
KL kontrolny list
KM kontrolny manazér
KM VO manazér kontroly verejného obstaravania
KNM kontrola na mieste
KS kontrolna skupina

15V Ustavnom zakone €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni zdkona
¢.357/2004Z.z. jev § 2 ods. 2 pojem verejny zaujem na Ucely tohto zakona vymedzeny ako ,,zdujem, ktory prindsa majetkovy
prospech alebo iny prospech vsetkym obcéanom alebo vdcsine obcanov”. V zdkone €. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov sa v § 2 ods. 2 verejny zaujem chdape ako ,,zdujem, ktory prindsa majetkovy
su pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c), vykon prdce vo verejnom zdujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zdujme
tychto prdvnickych oséb podla Obchodného zdkonnika”.

16 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

17 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

18 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration




MAS

miestna akénd skupina

MFR

manazér financného riadenia

ministerstvo
a organizacie

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
organizdcie v jeho zakladatelskej a zriadovatelskej p6sobnosti a preddavkova
organizdcia v pésobnosti ministerstva

MKnM manazér kontroly na mieste

MKUSO manazér pre kontrolu Uloh sprostredkovatelského orgdnu
MKVO manazér kontroly verejného obstaravania

MMOP manazér monitorovania opera¢ného programu

MP manazér programovania

MPOP manazér posudzovania projektov

MPP manazér pravnej pomoci

MPRV SR Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MSK manazér pre spravne konanie

MTP manazér technickej pomoci

NO narodny organ

OAPPaOPRH odbor autorizacie projektovych podpor a OPRH

ODazVv odbor dodatkov a zmluvnych vztahov

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

OH odborny hodnotitel

OLAF EK Eurdpsky Urad pre boj proti podvodom

OPIP oddelenie podpor investicii v pddohospodarstve

0S organizacna smernica

OVK odbor vnutornej kontroly

OVPLEADER NR

oddelenie vyhodnocovania projektov Leader Nitra

OVPNR

odbor vyhodnocovania projektov Nitra

PM

projektovy manazér




PMPMR projektovy manazér podpory miestneho rozvoja

PPA P6dohospodarska platobna agentura

PS predkladacia sprava

RO riadiaci organ

RP PPA regionalne pracovisko PPA

RPKP rezortny protikorupény program - Protikorupény program Ministerstva

podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, organizacii v jeho
zakladatelskej a zriadovatelskej posobnosti a preddavkovej organizacie
v p6sobnosti ministerstva

SL sekcia legislativny

SKOD sekcia kontroly a obchodného dozoru

SPP sekcia priamych podpor

SR Slovenska republika

UKsUP Ustredny kontrolny a skigobny Ustav polnohospodarsky
USKVBL Ustav $tatnej kontroly veterindrnych biopreparatov a lie¢iv
VO verejné obstardvanie

VKS veduci kontrolnej skupiny

ZoNFP Ziadost o nenavratny finanény prispevok

ZoP Yiadost o platbu

3. Vychodiska RPKP

RPKP zohladriuje zékladné faktory'® uvedené v Protikorupénej politike SR, ktoré mézu pomdct alebo
ohrozit Uspe$nost jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju identifikacii podla analyzy SWOT.
Protikorupcna politika SR je sucastou celkovej politiky dodrziavania predpisov a pravidiel.
Protikorupc¢na politika SR a riadenie korupénych rizik pomahaji ministerstvu a organizaciam vyhnut
sa alebo zmierfiovat naklady, rizika a poskodenie vyplyvajuce z Gcasti na korupcii, pomahaju
podporovat doveru v obchodnych vztahoch a zlepsovat jej povest.

19 Protikorupcna politika SR na roky 2019-2023, ¢ast 5.1 Zdkladné faktory s vplyvom na realizdciu protikorupénej politiky
20 SWOT (z angl. Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) — silné a slabé stranky, moZnosti a ohrozenia



Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat vhodné také instituciondlne, pravne a spoloéenské
podmienky na ministerstve a v organizaciach, v ktorych sa odmietaju akékolvek prejavy korupéného
spravania a korupéné konanie sa ucinne postihuje. Na ministerstve a v organizaciach ma preto kltcovy
vyznam uplatriovat zdsadu nulovej tolerancie korupcie. V suvislosti stouto zasadou sa nesmdu
zlahCovat alebo prehliadat ani prejavy korupéného spravania a rizika, ktoré by mohli umoznit vznik
korupcie alebo vytvorit priestor ¢i prileZitost na jej spachanie.

KedZe korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vsetci, ktori sa podielaju na vytvarani
priestoru a prilezitosti na korupciu, poskodzuju verejny zdujem, musi byt zabezpecena ochrana
verejného zaujmu.

Akékolvek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je neprijatelné.
Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o poufziti ¢i pridelovani prostriedkov z verejnych
zdrojov, ale aj procesov schvalovania, povolovania, udelovania licencii, akreditacii, pokut a sankcii.
V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit z rozhodovacich procesov vsetky diskrecné prvky, ktoré
by mohli vytvarat priestor pre korupéné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej tvahy nesmie
byt spochybnend integrita ani doveryhodnost organu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava.
Rovnako je potrebné doérazne uplatiiovat vyvoditelni zodpovednost za vytvaranie priestoru,
prilezitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a existenciu korupcnych schém a sieti
(,,karuselovej korupcie”).

4. Faktory s vplyvom na realizaciu protikorupcnej politiky

Zakladné faktory, ktoré mézu pomaoct pri realizacii RPKP alebo ohrozit jeho Uspesnost:

. Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu RPKP
e konkrétne prejavena vola bojovat proti korupcii a znizovat korupcné rizika,
e podpora vedenia ministerstva a organizacii pri vypracovani a zavedeni RPKP.

Il. Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu RPKP

e nedostatocné vedomosti o efektivnych  postupoch boja  proti  korupcii
a protikorupcnej prevencii na ministerstve a v organizaciach zo strany zamestnancov,

e nizka dOvera zamestnancov v ucinnost uplatfiovania protikorupénych pravidiel
Vv praxi,

e obava zamestnancov oznamovat nekalé praktiky astym sudvisiaca nizka
pravdepodobnost odhalenia pripadného korupéného spravania,

e uplatnovanie protikorupénych pravidiel a mordlnych zasad na ministerstve
a v organizaciach je casto vnimané ako formalne.

. Faktory, ktoré su prileZitostami podporujticimi realizaciu RPKP
e klima v spoloc¢nosti je priazniva pre zavadzanie protikorupénych opatreni,
e rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou,
e zavadzanie IT technoldgii do riadenia korupcnych rizik a na oznamovanie korupcie
a inej protispolocenskej ¢innosti.

Iv. Faktory z okolitého prostredia, ktoré ohrozuju realizaciu RPKP
e prevazujlci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie,
e vysokd miera tolerancie korupcie zo strany verejnosti,
e neexistencia systému hibkovej analyzy déveryhodnosti partnerov vecného vztahu,



e riziko neodhalenia Ucasti vzajomne prepojenych spolocnosti vo verejnom
obstaravani,

e zdokonalovanie korupénych schém ako reakcia na protikorupéné opatrenia,

e chybajuca nestrannost ¢i nezaujatost pri vybere amedializacii podozreni
z korupcného konania,

e zistné dovody pri podpore kultiry integrity vo verejnom sektore a naprie¢ celym
politickym spektrom.

5. Priority RPKP

RPKP je postaveny na prioritach a ciefoch, ktoré vychadzaju z priorit Protikorupénej politiky SR
a Narodného protikorupéného programu SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie ministerstva a organizacii ako déveryhodnych institucii, ktoré svojou
¢innostou presadzuju a chrania verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru a prileZitosti
pre korupciu.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost protikorupéného riadenia na ministerstve a v organizaciach.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupéné prostredie.

6. Riadenie korup¢nych rizik

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol na ministerstve a v organizaciach spusteny 17. aprila 2019,
kedy bola v suvislosti s plnenim bodu B.2. uznesenia vlady SR ¢. 585 z 12. decembra 2018 vsetkym
vedlcim zamestnancom ministerstva a organizacii zasland poZiadavka o predloZzenie zoznamu
identifikovanych rizikovych oblasti z hladiska korupcie. Splnenie tlohy B.2. uznesenia vlady SR ¢. 585
z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupcnej politiky SR na roky 2019 — 2023 bolo za ministerstvo
a organizacie zabezpecené zavedenim riadenia korupénych rizik a identifikovanim rizikovych oblasti
z hladiska korupcie v stanovenom termine do 31. maja 2019.

Veduci zamestnanci Utvarov ministerstva a organizacii posudili a vyhodnotili identifikované korupcné
rizika, zadefinovali preventivne a napravné opatrenia, urcili zodpovednosti za vykonanie opatreni,
stanovili lehoty na vykonanie opatreni a urcili spésob monitorovania a vyhodnocovania vykonanych
opatreni. LESY Slovenskej republiky, statny podnik nepredlozil protikorupénému koordinatorovi
vyhodnotenie korupénych rizik z dovodu, Ze ulohy suvisiace s Protikorupénou politikou SR na roky
2019 — 2023 zabezpecuje prostrednictvom zavadzania systému manaZérstva proti korupcii podla
normy ISO 37001:2016 (STN ISO 37001:2019).

Korupéné rizika s nizkym a velmi nizkym stupfiom vyznamnosti nie st uvadzané v RPKP. Upiny
zoznam identifikovanych korupénych rizik a ich vyhodnotenie st uvedené v registri korupcnych rizik.
Vsetky identifikované korupcné rizika, bez ohladu na stupen vyznamnosti (velmi nizky, nizky, atd.),
maju stanovené meratelné opatrenia na zniZenie korupcného rizika a uréené osoby zodpovedné
za vykonanie opatreni aza monitorovanie avyhodnotenie Uclinnosti opatreni. Protikorupcény

21 https://www.crz.gov.sk/index.php?ID=3985142&I=sk




koordinator, v pripade potreby a zistenia nedostatkov a novych skutocnosti, aktualizuje register
korupénych rizik a predkladd ho ministrovi v stanovenych terminoch.

Predmetom RPKP su korupcné rizika s velmi vysokym, vysokym a strednym stupfiom vyznamnosti
(dalej len ,najvyznamnejSie korupcéné rizika“). NajvyznamnejSie korupcné rizikd identifikované
na ministerstve a organizaciach, tak ako ich vyhodnotili vedici zamestnanci Utvarov ministerstva
a organizdcii, su uvdadzané v struktire arozsahu uvedenom v casti 9.2 ,Rezortné protikorupcné
programy” Protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, schvalenej uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018.

6.1 NajvyznamnejsSie korupcné rizika identifikované na Ministerstve podohospodarstva
a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (dalej len ,,MPRV SR“)

Poradové cislo korupcného rizika: 1.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia identifikacie a kontroly
polnohospodarskych pozemkov,
MPRV SR
a) opis korupéného rizika: Aktualizdcia registra dielov pdodnych blokov LPIS na zaklade

aktudlnych leteckych snimok. NendleZité zasahovanie do
rozhodovacieho procesu; chybaju uc¢inné opatrenia na zabranenie
nendlezitému zasahovaniu do rozhodovacich procesov. Ohrozené su
vietky pozicie sekcie identifikacie a kontroly polnhohospodarskych
pozemkov MPRV SR, ktoré sa podielaju na cyklickej obnove registra
dielov pédnych blokov. Ide predovsetkym o editorov odboru spravy
a udrzby systému identifikacie polnohospodarskych pozemkov, ale
aj o niektorych zamestnancov odboru spravy a spracovania kontrol
polnohospodarskych  pozemkov, ktori s aktualizaciou LPIS
vypomahaju.

b) ciel opatrenia: Eliminacia neopravnenych zasahov do registra LPIS pocas cyklickej
aktualizacie. Zvysenie celkovej kvality a presnosti registra dielov
podnych blokov LPIS, ktory bude bez akychkolvek umyselnych chyb
editorov, ktoré by zvyhodnovali akéhokolvek Ziadatela o priame

podpory.
c) formulacia 1) Vsetky pracovné kroky tykajuce sa aktualizacie dielov pédnych
protikorupéného blokov LPIS su zaznamenavané v geodatabaze. Praca kazdého
opatrenia/opatreni: editora LPIS tak bude spatne kontrolovatelna, preto bude mozné

uréit rozsah aUlUmysel zasahov zamestnanca sekcie pocas
aktualizacie LPIS. Takéto opatrenie prakticky znemozni Gmyselné
zasahy v geodatabdze LPIS a zamedzi moZznému zvyhodriovaniu
Ziadatelov o priame podpory vytvaranim umelych podmienok.
2) Pri spornych situdcidch a pripadnom probléme s rozhodovanim
arieSenim komplikovanejsej situacie na ortofotomozaike sa
vyuzije pri editovani LPIS funkcia pozndmok a vytvori graficky
zaznam, ktory je nasledne analyzovany za Ucasti viacerych
zamestnancov sekcie za pritomnosti priameho nadriadeného.




Tymto sa zniZi riziko zneuZitia zdsahu do registra dielov podnych
blokov v situaciach, kedy by editor LPIS mohol argumentovat, ze
nekonal korupéne, ale len nevykonal aktualizaciu podla platnych
pravidiel, ktoré su uvedené v metodickom postupe obnovy
dielov podnych blokov LPIS.

3) Kontrola kvality aktualizacie dielov pédnych blokov na zdklade
nahodného vyberu nadriadenymi zamestnancami sekcie. Tymto
opatrenim sa znizuje riziko korupéného konania jednotlivych
editorov. Skér ako sa Udaje z aktualizacie LPIS dostanu do
systému na vyplacanie priamych podp6r Podohospodarskej
platobnej agentury (IACS), riadiaci zamestnanec sekcie vykona
nahodnu kontrolu LPIS a pripadné nezrovnalosti bezodkladne
vrati na opravu. Nahodné kontroly prispievaju k zniZzovaniu
korupcného rizika, pretoze pri vykone tejto kontroly neexistuje
Ziaden zauzivany mechanizmus vyberu kontrolovanych vzoriek
(lokalita, kontroldr, pocet dielov, atd".).

d) zodpovednost/gescia za sekcia identifikacie a kontroly polnohospodarskych pozemkov,

vykonanie opatrenia: MPRV SR, generalny riaditel (dalej len ,GR“) sekcie identifikacie
a kontroly polnohospodarskych pozemkov

e) meratelné ukazovatele 1) Aktualizacia registra LPIS podla verejnosti nie je vrozpore
Uspechu vzhladom na s platnymi metodickymi postupmi.
ciel: 2) Zistenia auditov nevykazuju Ziadne znamky korupcného

spravania.
3) Pripadné nedostatky v LPIS nie su identifikované ako vysledok
umyselného zasahu do registra.

f) obdobie vykondavania Priebezne na zaklade ndhodnych kontrol kvality aktualizacie/vzdy pri
opatrenia/konecny exporte Udajov do systémov Pédohospodarskej platobnej agentury
termin: (dalej len ,,PPA”).

g) opis rizik vyplyvajucich z Zvysenie moznosti vyskytu korupéného spravania zamestnancov,
nevykonania opatrenia: ktori wvykonavaju aktualizaciu dielov pédnych blokov LPIS

a zvyhodnovanie vybranych Ziadatelov o priame podpory, ktorym by
sa mohlo umoznit vyplatit priame podpory neopravnene.

h) navrh ndpravného V pripade, Ze by opatrenia neboli dostatocne ucinné a neprinesu
opatrenia: ocakavany efekt, budu tieto rizika opatovne analyzované a zvysi sa

frekvencia ndhodnych internych kontrol.

i) spbsob monitorovania a Priebezne pocas kontroly ndhodnej vzorky LPIS riadiacimi
vyhodnocovania zamestnancami sekcie azaroven pri exportoch databazy LPIS do
vykondvanych opatreni: systému na vyplacanie priamych podpér PPA (IACS). V pripade

zistenia neudcinnosti  horeuvedenych opatreni dojde kich
prehodnoteniu.

Poradové cislo korupcného rizika: 2.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia identifikacie a kontroly
polnohospodarskych pozemkov,
MPRV SR
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a) opis korupéného
rizika:

Aktualizacia registra dielov pédnych blokov na zaklade kontroly na mieste
(dalej len ,,KNM*“)

Netransparentnost rozhodovania; existuje priestor na G¢ast zamestnanca
v korupénych schémach a v tajnych dohodach s klientmi/ziadatelmi.
Ohrozené su pozicie odboru sprdvy a spracovania kontrol
polnohospodarskych pozemkov, na ktorych sa spracivaju KNM, ktoré
vykondvaju zamestnanci PPA.

b) ciel opatrenia:

Elimindcia zmien a neopravnenej manipuldcie vysledkov KNM, ktoru
vykonali v teréne zamestnanci PPA. Stav spracovane] kontroly (hranice
uzivania v systéme GSAA, chod hranic dielov p6dnych blokov LPIS) budu
kore$pondovat s redlnym stavom v teréne. Zvysenie celkovej kvality a
presnosti registra dielov podnych blokov LPIS a vrstiev hranic uZivania
(deklarovanych ploch) v systéme IS GSAA bez pritomnosti akychkolvek
umyselnych chyb, ktoré by zvyhodnovali akéhokolvek Ziadatela o priame
podpory.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1) Vsetky pracovné kroky tykajice sa spracovania KNM su
zaznamenavané v geodatabaze. Praca kazdého zamestnanca, ktory
spraciva vysledky KNM dodané zo strany PPA bude spétne
kontrolovatelnda. Na zéklade vyssie uvedeného tak bude mozné uréit
rozsah apripadny uUmysel zasahov zo strany zamestnanca
zodpovedného za spracovanie KNM. Takéto opatrenie prakticky
znemozZni Umyselné zdsahy azvyhodnovanie subjektov, ktoré boli
vybrané na kontrolu KNM zo strany PPA.

2) Pri spornych situdciach a pripadnom zisteni nedostatku v Udajoch zo
strany PPA sa dany stav analyzuje na Urovni viacerych spracovatelov
KNM. V pripade, Ze sa pride na skutoc¢nost, ze Udaje zo strany PPA nie
su v pozadovanej kvalite aforme, zamestnanci sekcie otom
upozornia kontrolérov PPA avyziadaju od nich opravu udajov.
V pripade, Ze by toto ndpravné opatrenie nebolo dostacujuce
a kontroldr PPA, ktory predmetnd KNM vykonal, zasle zamestnanec
MPRV SR podnet na sekciu kontroly PPA. V pripade podozrenia na
Umyselnd manipulaciu a podozrenie zo zasadného porusSovania
stanovenych postupov sa podnet zasle priamo na odbor vnutornej
kontroly PPA. Vysledky spracovania KNM su casto podnetom na
aktualizaciu LPIS, preto sa pri KNM aplikuju nepriamo aj opatrenia
platné pre korupcné riziko por. €. 1, tak ako je uvedené vyssie.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia identifikacie a kontroly polhohospodarskych pozemkov, MPRV SR,
GR sekcie identifikacie a kontroly polnohospodarskych pozemkov

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

1) Hranice uZivania vsystéme IS GSAA podla verejnosti nie su
administrované v rozpore s platnymi metodickymi postupmi.

2) Zistenia auditov nevykazuju Ziadne znamky korupcéného spravania.

3) Pripadné nedostatky spracovania KNM nemozno pripisat Ziadnej
konkrétnej osobe, ¢o by naznacovalo Umyselnd manipuldciu
s nameranymi a dodanymi Udajmi zo strany PPA.

4) Neexistuju Ziadne podozrenia na Umyselnt manipulaciu spracovania
KNM zo strany PPA ani zo strany kontrolou dotknutych Ziadatelov.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

Priebeine, na zdklade nahodnych kontrol kvality spracovania KNM
a zaroven na zdklade kontroly kvality LPIS, ak spracovanie KNM vyvola
potrebu aktualizacie LPIS. VZdy pri exporte Udajov do systémov PPA.
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g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

Zvysenie moznosti vyskytu korupéného spravania zamestnancov, ktori
vykondvaju spracovanie KNM azvyhodniovanie kontrolovanych
Ziadatelov zo strany PPA, ktori by tak mohli byt na jednej strane
zvyhodneni na ukor inych Ziadatelov, alebo by im bola neoprdvnene
vyplatena zo strany PPA podpora, na ktord nemaju ndrok, pripadne by sa
takéto subjekty mohli vyhnut sankénym mechanizmom, ktoré stanovuje
Spoloéna polnohospodarska politika EU.

h

~

navrh ndpravného

V pripade, Ze by opatrenia neboli dostatocne ucinné a neprinesu

opatrenia: ocakavany efekt, budu tieto rizikd opatovne analyzované azvysi sa
frekvencia ndhodnych internych kontrol.
i) spbsob Priebezne pocéas kontroly ndhodnej vzorky hranic uZivania/LPIS

monitorovania a
vyhodnocovania

nadriadenymi zamestnancami sekcie a zaroven pri exportoch databazy
LPIS do systémov na vyplacanie priamych podpor PPA. V pripade zistenia

vykonavanych neucinnosti horeuvedenych opatreni déjde kich prehodnoteniu.
opatreni: Vzhladom na skutoénost, Ze vysledky spracovania KNM sa viazu priamo
na konkrétnych Ziadatelov a zavisi od nich vyplacanie priamych podpor su
predmetom neustaleho monitorovania zo strany Ziadatelov a aj sekcie
kontroly PPA.
Poradové cislo korupcného rizika: 3.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia identifikacie a kontroly
polnohospodarskych pozemkov,
MPRV SR

a) opis korupcéného rizika:

Aktualizacia registra dielov pddnych blokov LPIS na zaklade
aktudlnych leteckych snimok

Zvyhodnenie zainteresovanych stran v dosledku obchodovania
s dovernymi a ekonomickymi informaciami; existuje mozZnost
korupcného konania zamestnancov prejavujiceho sa v obchodovani
s vnutornymi informaciami ekonomickej povahy a/alebo takymi
dokumentmi. Ohrozené su pozicie zamestnancov sekcie identifikacie
a kontroly polnohospodarskych pozemkov MPRV SR, ktoré maju pri
sprave databdzy LPIS opravnenie na Urovni role administrator.

b) ciel opatrenia:

Elimindcia neopravnenych zasahov do databdzy registra dielov
podnych blokov LPIS pocas spravy a udrzby databazy LPIS, ktora je
predmetom exportu Udajov do systému IACS na PPA.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1) Kroky, ktoré vykondva spravca geodatabdzy LPIS suU v systéme
zaznamendvané a spatne kontrolovatelné, preto bude moziné
urcit rozsah zasahov, ktoré spravca nad databazou neopravnene
vykonal. Takéto opatrenie sice spravcovi databazy neznemoini
vykonat takyto svojvolny zasah, ale na druhej strane budu vsetky
kroky pomerne jednoducho odhalitefné. Priestorové udaje a ich
geometria v geodatabaze LPIS sa sice daju prepisovat, ale na to,
aby bola zvyhodnend tretia strana je potrebné tuto zmenu
vykonat v grafickom prostredi GIS, kde bude kaidd zmena
a aktualizacia zachytena tak ako pri cyklickej obnove LPIS alebo
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pri spracovani KNM. Preto mozno povazovat sledovanie zmien
za UCinné opatrenie eliminujice neopravnené zasahy do
databazy.

2) Pridelenie pristupovych prav ,spravca geodatabazy LPIS” len
osobam, ktoré tieto prava potrebuju na vykon svojej pracovnej
¢innosti. Mozné korupcné riziko spojené s umyselnym
prepisovanim Udajov v databaze LPIS sa zniZi udrZiavanim
striktnych  pravidiel pridelovania pristupu k spravovaniu
databazy. O udeleni takéhoto pristupu budu rozhodovat veduci
zamestnanci sekcie.

3) Participacia viacerych zamestnancov pri pristupe, sprave
a udrzbe databazy LPIS. DoleZzitym aspektom pri korektnej
sprave geodatabazy LPIS je vnutorna kontrola procesov zo strany
poverenych zamestnancov. Z tohto doévodu, aj ked' je potrebné
limitovat pristupy srolou sprdvca ako uvadza ods. 2), je
potrebné zabezpedit, aby spravu nad databazou nevykonaval len
jeden zamestnanec sekcie.

d

) zodpovednost/gescia za
vykonanie opatrenia:

sekcia identifikacie a kontroly polnohospodarskych pozemkov,
MPRV SR, GR sekcie identifikacie a kontroly polhohospodarskych
pozemkov

e

) meratelné ukazovatele
Uspechu vzhladom na
ciel:

1) Neexistuju Ziadne podnety zo strany PPA alebo verejnosti, Ze
Udaje v databaze LPIS boli umyselne zmenené.

2) Zistenia auditov a Utvaru informacnych a komunika¢nych
technoldgii, MPRV SR nevykazuju Ziadne znamky korupcného
spravania a umyselného zasahu do databdzy.

3) Rolou spravca databdzy disponuje viac ako jedna osoba, avsak
pristupy na sprdvu nie su udelované zamestnancom sekcie
celoplosne a bez povolenia riadiacich zamestnancov sekcie.

f) obdobie vykondavania

opatrenia/konecny
termin:

Vzdy po exporte Udajov do systémov PPA.

~

opis rizik vyplyvajucich z
nevykonania opatrenia:

Moznost vyskytu korupéného spravania zamestnancov sekcie, ktori
maju prava na spravu databazy LPIS, aktori by mohli vykonat
neopravnené zasahy azmeny vdatabaze sciefom zvyhodnit
konkrétneho Ziadatela o priame podpory.

h

~

navrh ndpravného
opatrenia:

V pripade, Ze by opatrenia neboli dostatocne Ucinné a neprinesu
ocakavany efekt, budli opatovne analyzované a prehodnotia sa
pristupové prava na spravu databdzy pri  konkrétnych
zamestnancoch.

i) spbsob monitorovania a

vyhodnocovania
vykonavanych opatreni:

Po exporte Udajov do systému na vyplacanie priamych podpor na
PPA. Je moiné takmer sistotou ocakavat, Ze systém IACS na
administraciu priamych podpor na PPA vykaze chyby, ktoré sp6sobili
neopravnené zasahy do databazy LPIS, ¢im bude moiné vo velmi
kratkom éase vyvodit zodpovednost za takéto konanie.

Poradové cislo korupcného rizika: 4,

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny
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Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor verejného obstaravania, generdiny
tajomnik sluzobného uradu (dalej len
»GTSU“), MPRV SR

a)

opis korupéného
rizika:

Zvyhodnenie zainteresovanych stran v dosledku obchodovania s
dovernymi a ekonomickymi informdciami.

b

~—

ciel opatrenia:

Priradenie konkrétnych zodpovednosti jednotlivym zamestnancom,
znizenie korupcného rizika.

c)

formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Jasne stanovena zodpovednost konkrétneho zamestnanca za jednotlivy
pracovny pripad/vylicenie zodpovednosti ostatnych zamestnancov =
jednoduchd identifikacia a postih korupéného spravania konkrétneho
zamestnanca. DodrZiavanie vnutornej smernice o verejnom obstaravani,
zverejiiovanie vyhlasenych verejnych obstardvani na webovej stranke
organizdcie, zriadovanie odbornych komisii na vyhodnocovanie ponuk,
Skolenie pracovnikov v oblasti verejného obstaravania.

d) zodpovednost/gescia | odbor verejného obstaravania, MPRV SR, riaditel odboru verejného
za vykonanie obstardvania
opatrenia:

e) meratelné Zverejiiovanie ponuk prostrednictvom portdlu verejného obstaravania,
ukazovatele Uspechu | vyhodnocovanie ponuk komisiou, skolenia zamestnancov,
vzhladom na ciel: vyhodnocovanie po¢tu podnetov, podani, staznosti.

f) obdobie vykondavania | priebezne, 30.09.2019
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik vysledok procesu verejného obstardvania moie byt nevyhodny

vyplyvajucich z
nevykonania

(ekonomicky) pre verejného obstaravatela, sankcné postihy zo strany
kontrolnych orgénov (napr. Urad pre verejné obstaravanie)

opatrenia:

h) navrh napravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstaravania na
opatrenia: pretrvavajuce korupcné riziko a v zavislosti od sposobenej Skody
vyvodenie potrebnych persondlnych dosledkov.

i) spbsob Priebezna kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zdznamov o

monitorovania a
vyhodnocovania

vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizacie o korupcnych
rizikdch. Stvrtro¢ne, do 10 kalendarnych dni po skonéeni kalendarneho

vykonavanych Stvrtroka.
opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 5.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor verejného obstaravania, GTSU,

MPRV SR
a) opis korupéného Obava zamestnancov oznamovat podozrenie z korupéného spravania.
rizika:
b) ciel opatrenia: Zvysenie poctu oznameni korupéného spravania zamestnancami.
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c) formulacia

protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Garancia (zakotvend vo vnutroorganizacnych pravidlach), Ze postavenie
zamestnanca sa po oznameni korup¢ného spravania nebude menit v jeho
neprospech, ani voéi nemu nebudl vyvodzované Ziadne sankcie, Ci
postihy.

d) zodpovednost/gescia | odbor verejného obstaravania, MPRV SR, riaditel odboru verejného
za vykonanie obstardvania
opatrenia:

e) meratelné Riaditel odboru verejného obstaravania oboznami GTSU o zaevidovanych
ukazovatele Uspechu | oznameniach korupéného spravania.
vzhladom na ciel:

f) obdobie vykondvania | priebezne, 30.09.2019
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik vysoka fluktudcia zamestnancov a v désledku toho nevybavovanie agendy
vyplyvajucich z riadne a vcas
nevykonania
opatrenia:

h) navrh ndpravného Umoznit zamestnancom oznamovat podozrenie z korupéného spravania
opatrenia: anonymne.

i) spbsob Riaditel odboru verejného obstaravania vedie evidenciu oznameni

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

korupéného spravania so zretelom, ¢i bola vyvodena zodpovednost voci
zamestnancom, ktori oznamili korupcné spravanie (sankcie, postihy resp.
rozviazanie pracovného pomeru).

Poradové cislo korupcného rizika:

6.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

odbor verejného obstaravania, GTSU,

MPRV SR

a) opis korupéného Obava pred odvetnymi postihmi.
rizika:

b) ciel opatrenia: Zvysenie poctu oznameni korupéného spravania zamestnancami.

c) formulacia Garancia (zakotvend vo vnutroorganizacnych pravidlach), Ze postavenie
protikorupéného zamestnanca sa po oznameni korupéného spravania nebude menit v jeho
opatrenia/opatreni: | neprospech, ani vo¢i nemu nebudl vyvodzované Ziadne sankcie, Ci

postihy.

d) zodpovednost/gescia | odbor verejného obstaravania, MPRV SR, riaditel odboru verejného
za vykonanie obstardvania
opatrenia:

e) meratelné Riaditel odboru verejného obstaravania oboznami GTSU o zaevidovanych
ukazovatele Uspechu | oznameniach korupéného spravania.
vzhladom na ciel:

f) obdobie vykondavania | priebezne, 30.09.2019

opatrenia/konecny
termin:
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g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

vysoka fluktudcia zamestnancov a v désledku toho nevybavovanie agendy
riadne a véas

opatrenia:

h) navrh ndpravného Umoznit zamestnancom oznamovat podozrenie z korupéného spravania
opatrenia: anonymne.

i) spbsob Riaditel odboru verejného obstaravania vedie evidenciu oznameni

monitorovania a
vyhodnocovania

korupéného spravania so zretelom, ¢i bola vyvodena zodpovednost voci
zamestnancom, ktori ozndmili korupéné sprdvanie (sankcie, postihy resp.

vykondvanych rozviazanie pracovného pomeru).

opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 7.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia programov regiondalneho rozvoja,

MPRYV SR

a) opis korupéného
rizika:

Priestor na zvyhodnenie Ucastnika konania, ktorému sa rozhodnutie
vydava — najma vo vyzname vSeobecnej existencie priestoru na zneuzitie
svojho pracovného postavenia pri kontrole plnenia zmluvnych
podmienok pri vyuZivani prostriedkov z fondov. Ohrozené su vsetky
pozicie sekcie, ktoré pri vykone prace prichddzaju do kontaktu s
prijimate/mi/uchadzaémi o finanéné prostriedky. Konkrétne ide o
nasledovné pozicie:

I. manazér KNM (dalej len ,MKnM*“) — rozhodnutim sa v tomto pripade
mysli ¢iastkova sprava z KNM alebo sprava z KNM, v ktorych by mali byt
identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu kontroly. Priestor na
zvyhodnenie Gcéastnika vSak mézZe nastat uz pri samotnom vykone KNM
projektu MKnM a neskér sa premietnut do spravy.

Il. manazér kontroly verejného obstaravania (dalej len ,MKVO“) -
rozhodnutim sa v tomto pripade mysli sprava z kontroly verejného
obstaravania, v ktorej by mali byt identifikované vsetky nedostatky
zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny
zoznam, v ktorom su zodpovedané kontrolné otazky na urcenie
chybovosti kontroly. MKVO by mohol zvyhodnit uchadzaca nespravnym
zodpovedanim otazok v kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni
v sprave z kontroly.

Ill. manazér posudzovania projektov (dalej len ,MPOP*) - rozhodnutim sa
v tomto pripade mysli kontrolny zoznam, ktory MPOP vypracuje na
zaklade administrativneho overovania Ziadosti o nendvratny finanény
prispevok (dalej len ,ZoNFP“). Zvyhodnenie moze nastat, ak po overovani
Ziadosti MPOP uvedie v kontrolnom zozname, Ze uchadzac splnil vsetky
podmienky poskytnutia prispevku a posunie predmetnud Ziadost na
odborné hodnotenie.

IV. projektovy manazér/projektovy manazér podpory miestneho
rozvoja/manazér finanéného riadenia (dalej len ,,PM/PMPMR/MFR") -
rozhodnutim sa v tomto pripade mysli sprava z kontroly Ziadosti o platbu
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(dalej len ,ZoP*), v ktorej by mali byt identifikované vietky nedostatky
zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny
zoznam, v ktorom su zodpovedané kontrolné otazky na urcenie
chybovosti kontroly, vratane kontroly hospodarnosti vydavkov.
PM/PMPMR/MFR by mohol zvyhodnit uchadzata nespravnym
zodpovedanim otazok v kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni
v sprave z kontroly, prip. nespravnym vycislenim sumy neoprdvnenych
vydavkov.

V. manazér technickej pomoci (dalej len ,,MTP*) —riziko u tohto manazéra
je rovnaké ako v pripade PM/PMPMR/MFR (pozri bod IV), kontroly
vykondvané MTP sa vsak tykaju technickej pomoci operacného programu.
VI. manazér monitorovania operacného programu (dalej len ,MMOP*) —
MMOP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitelov ZoNFP a dohlad
nad samotnym odbornym hodnotenim Ziadosti. Zvyhodnit Ucastnika
konania mbéze MMOP tak, Ze nedostatocne preveri odbornych
hodnotitelov (dalej len ,0OH“), ktori sa prihlasili na vyzvu na vyber
odbornych hodnotitelov. Rozhodnutiami vydanymi v tomto pripade sa
myslia sprava z vyberu OH, zoznam OH a zoznam vylucenych OH. V
pripade identifikacie nedostatkov v aplikovani pomocnych nastrojov na
overovanie hospodarnosti a efektivnosti vydavkov projektu v priebehu
odborného hodnotenia je MMOP povinny vypracovat interny zapis.
MMOP tiez mbze predlozit navrh na vylicenie pozorovatela, ktory aj po
upozorneni opakovane narusa priebeh odborného hodnotenia, na
schvalenie/neschvélenie. V pripade, Ze tak MMOP neurobi, moze
nepriamo zvyhodnit Ucastnika konania, Ziadost ktorého je predmetom
odborného hodnotenia.

VIl. manazér pravnej pomoci/manazér pre spravne konanie (dalej len
»MPP/MSK“) — MPP/MSK posudzuje odvolania zaslané uchadza¢mi na
riadiaci organ/sekciu a nasledne vyhotovuje odpovede (formou listu)
uchadzatom s rozhodnutim. Zvyhodnenie uchddzaca moéze nastat, ak
MPP/MSK nespravne vyhodnoti skuto¢nosti stvisiace s odvolanim.
Specifickym pripadom je manazér  pre kontrolu uloh
sprostredkovatelského organu (dalej len ,MKUSO“), ktory v beZnej praxi
neprichadza priamo do styku s uchadzacom, no kontroluje vykon uloh
sprostredkovatelské organy (vyssie uzemné celky, krajské mestd, iné
ministerstva), na ktoré riadiaci organ (MPRV SR) prenieslo cast svojich
pravomoci. Nepriame zvyhodnenie uchadza¢a méze nastat, ak MKUSO
nedostatocne/nespravne skontroluje vykon kontrol alebo iné procesy na
sprostredkovatelskom organe a/alebo ich neuvedie v sprave z vykonu
kontroly delegovanych pravomoci, a tym sa moze prehliadnut chyba
urobena na strane uchadzaca.

b) ciel opatrenia:

obmedzenie priestoru na zvyhodnenie Ucastnikov konania, ktorému sa
vydava rozhodnutie zavedenim kontrolnych mechanizmov do internych
manualov

c) formulacia
protikorupéného

opatrenia/opatreni:

1.) Zavedenie principu kontroly ,Styroch oci“. O vysledku procesu
nerozhoduje jediny zamestnanec, ale vidy minimalne dvaja zamestnanci,
z toho jeden veduci Statny zamestnanec zodpovedny za schvdlenie
rozhodnutia. Pravidlo ,Styroch oci“ je dodrZiavané v kazdom procese
riadenia a implementdcie. Zastupovanie nadriadeného inym veducim
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zamestnancom, resp. poverenym zamestnancom nesmie porusit pravidlo
kontroly ,,Styroch oci”.

2.) Procesy kontroly definované v Internom manuali procedur sekcie
Specifické pre kazdu ohrozenu funkciu. Ide o:

I. MKnM — MKnM pri vykone svojej prace postupuje podla postupov
uvedenych v kapitole 5.3.2 ,Kontrola projektov” Interného manualu
procedur. PodrobnejSie postupy pri KNM, ciel kontroly, systémy
pouzivané pri kontrole, dokumentacia, ktord je nutné skontrolovat su
uvedené v podkapitole 5.3.2.1.1 ,,Zakladné povinnosti pri vykone kontroly
projektu”. Podkapitola 5.3.2.1.2 ,Vystup z kontroly projektu a ukoncenie
kontroly projektu” presne popisuje akym spésobom moze byt kontrola
ukoncena (v Ciastkovej sprave alebo finadlnej sprave z kontroly uvedené
zistené nedostatky alebo bez nedostatkov), ¢i boli alebo neboli
akceptované namietky prijimatela, uvedené mozné zavery z kontroly a
navrhované napravné opatrenia. Vzory kontrolnych zoznamov k spravam
z kontroly (otazky, na ktoré musi MKnM pocas vykonu kontroly
zodpovedat) st navyse uvedené ako priloha Interného manualu proceddar.
II. MKVO — MKVO pri vykone svojej prace postupuje podla postupov
uvedenych v kapitole 5.3.3 ,Kontrola verejného obstaravania“ Interného
manudlu procedur. V podkapitole 5.3.3.2 ,Kontrola/finan¢na kontrola
pravidiel a postupov stanovenych zdkonom o verejnom obstaravani —
vieobecné pravidla“ je presne definované delenia kontrol verejného
obstardvania podla ¢asu vykondvania, rozsahu a predmetu kontroly. V
podkapitole 5.3.3.3 , Postupy RO pre IROP v ramci vykonu jednotlivych
typov kontroly verejného obstaravania® su uvedené presné kroky, ktoré
musi MKVO dodrziavat pri tom ktorom druhu kontroly verejného
obstaravania, aké systémy a postupy méze pri kontrole vyuzivat, s ktorymi
instituciami tretich stran méze spolupracovat, ako postupovat pri zisteni
nedostatkov, hierarchiu schvalovania kontrolnych zoznamov a sprav,
akym sposobom moéze byt kontrola ukoncend a aké napravné opatrenia
su potrebné na odstranenie nedostatkov. Vzory kontrolnych zoznamov k
spravam z kontroly (otazky, na ktoré musi MKVO pocas vykonu kontroly
zodpovedat) st navyse uvedené ako priloha Interného manualu proceddar.
lIl. MPOP — Popis €innosti pri administrativnom overovani ZoNFP je
uvedeny v kapitole 5.2.4 ,Schvalovaci proces Ziadosti o poskytnutie
nendavratného financného prispevku” (str. 72-89) Vzor zaverecnej spravy
z vyzvy na predkladanie Ziadosti a kontrolny zoznam pre overenie
podmienok poskytnutia prispevku na mieste su zaroven prilohou
Interného manudlu proceddr.

IV. PM/PMPMR/MFR — Postupy, ktoré musi PM/PMPMR/MFR pri vykone
kontroly ZoP dodrZiavat st podrobne popisané v kapitole 5.5.1 ,Kontrola
ZoP“ Interného manudlu procedur. (str.231-241) Podkapitoly 5.5.1.1
,Vykon kontroly ZoP“, 5.5.1.2 ,Pozastavenie vykonu kontroly ZoP*,
5.5.1.3 ,Ukonéenie kontroly ZoP“, 5.5.1.4 ,Opiatovna kontrola ZoP“,
5.5.1.5 ,,Pravidla pri preplacani vydavkov projektov prijimatela, ktoré su
predmetom prebiehajliceho skimania“ a 5.5.1.6 ,,Pravidla vztahujuce sa
na projekty vyuZivajuce preddavkové platby v ramci odberatelsko-
dodavatelskych vztahov” dalej podrobne stanovuju jednotlivé kroky pri
vykone kontroly, popisuju spolupracu s inymi organmi ako postupovat pri
zisteni nedostatkov, uvadzaju hierarchiu schvalovania kontrolnych
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zoznamov a sprav, uvadzaju akym sp6sobom méze byt kontrola ukonéena
a aké ndpravné opatrenia su potrebné na odstranenie nedostatkov. Vzory
kontrolnych zoznamov k spravam z kontroly (otazky, na ktoré musi
PM/PMPMR/MFR pocas vykonu kontroly zodpovedat) si navyse uvedené
ako priloha Interného manudlu proceddr.

V. MTP - postupy u tohto manaZéra su rovnaké ako v pripade
PM/PMPMR/MFR (pozri bod IV), kontroly vykonavané MTP sa vsak tykaju
technickej pomoci opera¢ného programu.

VI. MMOP - Popis ¢innosti pri vybere odbornych hodnotitelov je uvedeny
v kapitole 5.2.4 ,,Schvalovaci proces Ziadosti o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku“ (str. 72-89). Daldi popis ¢innosti a vzory vietkych
dokumentov, ktoré musi MMOP vypracovat, si uvedené v Prirucke pre
odbornych hodnotitelov.

VIl. MPP/MSK — MPP/MSK je povinny pocas procesu odvolania sa
uchadzaca postupovat podla postupov uvedenych v Internom manudli
procedur sekcie programov regionalneho rozvoja, ktoré su podrobne
popisané v kapitole 5.2.8.2 , Odvolanie a odvolacie konanie — riadny
opravny prostriedok” (str. 101) a 5.2.8.3 ,,Preskimanie rozhodnutia mimo
odvolacieho konania — mimoriadny opravny prostriedok” (str. 105). Ak
Ziadatel' v stanovene] lehote poda podnet na preskimanie proti
Oznameniu o zastaveni posudzovania PZ, MPP/MSK procesne postupuje
podla kapitoly 5.2.8.5 Preskimanie ozndmenia o zastaveni posudzovania
PZ (str. 106).

Povinnosti MKUSO pred, pocas a po vykone kontroly s uvedené v ramci
kapitol 5.7.4 , Tvorba planu kontrol pradvomoci delegovanych na SO pre
IROP“, 5.7.5 , Kontrola pravomoci SO pre IROP pri vykone individualnych
procesov”, 5.7.6 ,Vyber vzorky do planu kontrol splnomocnenych uloh”,
5.7.7 ,Vecny obsah kontroly splnomocnenych Uloh“ a 5.7.8 ,Etapy vykonu
kontroly splnomocnenych tGloh“. Vzory dokumentov, ktoré musi MKUSO
vypracovat su zaroven prilohou Interného manuélu procedur (str. 289-
295).

d) zodpovednost/gescia | sekcia programov regionalneho rozvoja, MPRV SR, GR sekcie programov
za vykonanie regionalneho rozvoja
opatrenia:

e) meratelné Ukazovatele ucinnosti napravnych opatreni stanovenych sekciou

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

programov regionalneho rozvoja su nasledovné:

I. predmetné riziko nie je identifikované v zozname medializovanych
podnetov,

Il. predmetné riziko nie je identifikované v zisteniach auditov,
certifikacnych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postlipené na organy cinné v
trestnom konani,

IV. nerastie pocet odvolani alebo pocet sudnych sporov.

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebeZzne, minimalne raz za $tvrtrok sa prehodnoteni jeho Ucinnost

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

zvySenie moznosti vyskytu korupéného spravania na sekcii programov
regiondlneho rozvoja
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h) ndvrh ndpravného
opatrenia:

V pripade, Ze napravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesl pozadované vysledky, budu
tieto rizikd znova prehodnotené a vypracované nové kontroly alebo
postupy v nadvdznosti na zavainost zistenia, ktoré preukazalo
neuspesnost doterajsich opatreni.

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania

monitorované priebezne, minimalne vsak raz za Stvrtrok, prehodnotenim
ucinnosti opatreni

vykondvanych

opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 8.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: | sekcia programov regionalneho rozvoja,

MPRV SR

a) opis korupéného
rizika:

Existencia priestoru na vynutenie si Uplatku. Ohrozené su vsetky pozicie
sekcie, ktoré pri vykone prace prichadzaji do kontaktu s
prijimatelmi/uchadzaémi o finanéné prostriedky. Konkrétne ide o
nasledovné pozicie:

I. MKNM vydava Ciastkovu spravu z KNM alebo spravu z KNM, v ktorych
by mali byt identifikované vietky nedostatky zistené v priebehu kontroly.
Priestor na zvyhodnenie Géastnika vsak méze nastat uz pri samotnom
vykone KNM projektu MKnM a neskor sa premietnut do spravy, ako napr.
neuvedenie zistenych nedostatkov alebo neidentifikovanie
neopravnenych vydavkov. Priestor na vynutenie si Uplatku vznika pocas
kontroly a pocas tvorby cCiastkovej alebo findlnej spravy z KNM.

II. MKVO vydava spravu z kontroly verejného obstaravania, v ktorej by
mali byt identifikované vietky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a
prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom st zodpovedané
kontrolné otazky na uréenie chybovosti kontroly. MKVO by mohol
zvyhodnit uchadzaca nespravnym zodpovedanim otazok v kontrolnom
zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z kontroly. Priestor na
vynutenie si Uplatku vznikd pocas kontroly a pocas tvorby spravy z
kontroly verejného obstaravania.

lll. MPOP vypracuva kontrolny zoznam na zadklade administrativneho
overovania ZoNFP. Zvyhodnenie méZe nastat, ak po overovani Ziadosti
MPOP uvedie v kontrolnom zozname, Ze uchadza¢ splnil vSetky
podmienky poskytnutia prispevku a posunie predmetnd Ziadost na
odborné hodnotenie. Priestor na vynutenie si Uplatku vznika pocas tvorby
kontrolného zoznamu.

IV. PM/PMPMR/MEFR vydava spravu z kontroly ZoP, v ktorej by mali byt
identifikované vSetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a prilohou
ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom su zodpovedané
kontrolné otazky na urcenie chybovosti kontroly, vratane kontroly
hospodarnosti vydavkov. PM/PMPMR/MFR by mohol zvyhodnit
uchadzaca nespravnym zodpovedanim otdzok v kontrolnom zozname
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a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z kontroly, prip. nespravnym
vyCislenim sumy neopravnenych vydavkov. Priestor na vynutenie si
Uplatku vznikd pocas kontroly ZoP a pocas tvorby spravy z predmetnej
kontroly.

V. manazér technickej pomoci (dalej len ,,MTP*) —riziko u tohto manazéra
je rovnaké ako v pripade PM/PMPMR/MFR (pozri bod 1V), kontroly
vykondvané MTP sa vsak tykaju technickej pomoci operac¢ného programu.
VI. MMOP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitefov ZoNFP a
dohlad nad samotnym odbornym hodnotenim Ziadosti. Zvyhodnit
Ucastnika konania moze MMOP tak, Ze nedostatocne preveri odbornych
hodnotitelov, ktori sa prihlasili na wvyzvu na vyber odbornych
hodnotitelov. Rozhodnutiami vydanymi v tomto pripade sa myslia sprava
z vyberu OH, zoznam OH a zoznam vylucenych OH. V pripade identifikacie
nedostatkov v aplikovani pomocnych nastrojov na overovanie
hospodarnosti a efektivnosti vydavkov projektu v priebehu odborného
hodnotenia je MMOP povinny vypracovat interny zapis. MMOP tiez mdze
predlozit navrh na vylUéenie pozorovatela, ktory aj po upozorneni
opakovane narusa priebeh odborného hodnotenia, na
schvélenie/neschvalenie. V pripade, ze tak MMOP neurobi, méze
nepriamo zvyhodnit Ucastnika konania, Ziadost ktorého je predmetom
odborného hodnotenia. Priestor na vynutenie si Uplatku vznikd pocas
véetkych vyssie uvedenych pripadov.

VIl. MPP/MSK posudzuje odvolania zaslané uchadza¢mi na riadiaci
organ/sekciu a nasledne vyhotovuje odpovede (formou listu)
uchadzaéom s rozhodnutim. Zvyhodnenie uchadzaca méze nastat, ak
MPP/MSK nespravne vyhodnoti skutonosti suvisiace s odvolanim.
Priestor na vynutenie si Uplatku vznika pocas posudenie odvolania.
Specifickym pripadom je MKUSO, ktory v beZnej praxi neprichadza priamo
do styku s uchadza¢om, no kontroluje vykon uloh sprostredkovatelské
organy (vyssie uzemné celky, krajské mesta, iné ministerstva), na ktoré
riadiaci organ (MPRV SR) prenieslo ¢ast svojich pravomoci. Nepriame
zvyhodnenie uchadzaca moze nastat, ak MKUSO
nedostatocne/nespravne skontroluje vykon kontrol alebo iné procesy na
sprostredkovatelskom organe a/alebo ich neuvedie v sprave z vykonu
kontroly delegovanych pravomoci, a tym sa méze prehliadnut chyba
urobend na strane uchadzaca. Priestor na vynutenie si Uplatku vznika
pocas vykonu kontroly a pocas tvorby spravy z kontroly delegovanych
pravomoci.

b) ciel opatrenia:

zmensenie existencie priestoru na vynutenie si Uplatku na viacerych
poziciach v rdmci sekcie zavedenim opatreni

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1.) dodrZiavanie zdkona ¢.55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o Statnej sluzbe”), konkrétne § 112 ods. 1 pism. c) "pozadovat
dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby”,

2.) vytvorenie etického kddexu zamestnanca,

3.) zvySovanie schopnosti zamestnancov RO v kontrolnych
a monitorovacich funkciach identifikovat indikatory podvodu (napr.
prostrednictvom skoleni, samostudia a vymeny skusenosti),
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4.) implementacia systému na oznamovanie podozreni z podvodov (tzv.
»Whistleblowing system®), ktorého kli¢ovym prvkom je ochrana
oznamovatelov podvodného konania v pracovnopravnom vztahu v
zmysle zakona ¢.307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov na adrese rizika@land.gov.sk,

5.) zavedenie informacie o moZnosti nahlasovania korupcie cez linku
zriadend Uradom vlady SR www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk do
internych manualov,

6.) zavedenie informacie do internych manudlov o moZnosti nahlasovania
podozreni z trestnych c¢inov, najmad podozreni z podvodu v zmysle
Dohovoru o ochrane finan¢nych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev na
zéklade ¢lanku K.3 Zmluvy o EU o ochrane finanénych zaujmov
Eurdpskych spolocenstiev vratane jeho protokolov (dalej len ,dohovoru®)
alebo inej nezakonnej ¢innosti, s dopadom na finanéné prostriedky EU a
SR na e-mailovi adresu infoirg@minv.sk zriadend N&rodnou
protikorupénou jednotkou v spolupraci OCKU OLAF - o spdsobe vybavenia
podnetov rozhodne Narodna protikorupéna jednotka, ktorej operativni
pracovnici posudia podozrenie z nezdkonnej trestnej cinnosti,
nahlasovanie podozrenia z korupcie na narodnej Urovni v SR je mozné
vykonat e-mailom/telefonicky na adresu: Narodna protikorupéna
jednotka expozitura Bratislava, Racianska 45, 81272 Bratislava,
tel.: 0961 056 371, fax: 0961 059 151, e-mail: korupcia@minv.sk.

d) zodpovednost/gescia | sekcia programov regionalneho rozvoja, MPRV SR, GR sekcie programov
za vykonanie regiondlneho rozvoja
opatrenia:

e) meratelné Ukazovatele ucinnosti ndpravnych opatreni stanovenych sekciou

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

programov regionalneho rozvoja su nasledovné:

I. predmetné riziko nie je identifikované v zozname medializovanych
podnetov,

Il. predmetné riziko nie je identifikované v zisteniach auditov,
certifikanych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postlipené na organy cinné v
trestnom konani,

IV. nerastie pocet odvolani alebo pocet sudnych sporov.

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebeZne, minimalne raz za $tvrtrok sa prehodnoteni jeho Uéinnost

g)

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

zvysSenie mozZnosti vyskytu korupéného spravania na sekcii programov
regionalneho rozvoja

opatrenia:
h) navrh napravného V pripade, Ze napravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
opatrenia: zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesu pozadované vysledky, budu
tieto rizikd znova prehodnotené a vypracované nové kontroly alebo
postupy v nadvaznosti na zavaznost zistenia, ktoré preukazalo
neuspesnost doterajsich opatreni.
i) spbsob monitorované priebezne, minimalne vsak raz za $tvrtrok, prehodnotenim

monitorovania a
vyhodnocovania

ucinnosti opatreni
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vykondvanych

opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 9.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia programov regionalneho rozvoja,
MPRV SR

a) opis korupéného rizika:

Zapojenie rizikového obchodného partnera alebo zamestnanca do
projektu a/alebo transakcie. Ohrozené su vietky pozicie sekcie, ktoré
pri vykone préce prichadzaju do kontaktu s prijimatelmi/uchadzacmi
o finanéné prostriedky. Konkrétne ide o nasledovné pozicie:

I. MKnM vydava ciastkovu spravu z KNM alebo spravu z KNM, v
ktorych by mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v
priebehu kontroly. Ako rizikovy faktor moze byt chapany aj samotny
MKnM, no mobze ist o samotného prijimatela, ak odmieta
komunikovat s MKnM, nesplni navrhované napravné opatrenia
alebo opakovane porusi ustanovenia zmluvy.

Il. MKVO vydava spravu z KNM, v ktorej by mali byt identifikované
vSetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by
mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom su zodpovedané kontrolné
otazky na uréenie chybovosti kontroly. Ako rizikovy faktor moze byt
chapany aj samotny MKVO, no rizikovy obchodny partner (zapojeny
do podozrenia z ucasti na kartelovej dohody, podozrivy z koluzie,
podozrivy z neplnenia si zavazkov, a pod.) sa mbze zapojit do procesu
vyberu Uspesného uchadzaca sutaze vo verejnom obstaravani a je na
MKVO, aby vyuzZitim databaz, systémov a samotnych kontrolnych
otazok pocas kontroly, takéhoto uchadzaca vylucil zo sutaze.

[Il. MPOP vypracuva kontrolny zoznam na zaklade administrativneho
overovania ZoNFP. Ako rizikovy faktor méze byt chapany aj samotny
MPOP, no mbze ist o samotného Ziadatela, ak nesplni podmienky
poskytnutia prispevku, t.j. MPOP pri vypracovani kontrolného
zoznamu uznd takéhoto uchadzaca ako rizikového. V takomto
pripade MPOP vyda rozhodnutie o zastaveni konania.

IV. PM/PMPMR/MFR vyddva spravu z kontroly ZoP, v ktorej by mali
byt identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a
prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom su
zodpovedané kontrolné otazky na urcenie chybovosti kontroly,
vratane kontroly hospodarnosti vydavkov. Ako rizikovy faktor moze
byt chapany aj samotny PM/PMPMR/MFR, no mbze ist o samotného
prijimatela, ak odmieta komunikovat s PM/PMPMR/MFR, nesplni
navrhované ndapravné opatrenia alebo opakovane porusi
ustanovenia zmluvy.

V. MTP - riziko u tohto manaZéra je rovnaké ako v pripade
PM/PMPMR/MFR (pozri bod 1V), kontroly vykonavané MTP sa vsak
tykaju technickej pomoci operacného programu.
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VI. MMOP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitelov ZoNFP a
dohlad nad samotnym odbornym hodnotenim Ziadosti. Ak MMOP
nedostatocne preveri odbornych hodnotitelov, ktori sa prihlasili na
vyzvu na vyber odbornych hodnotitelov, hrozi zapojenie rizikového
partnera do procesu odborného hodnotenia. MMOP tieZ mbze
predloZit navrh na vylicenie pozorovatela, ktory aj po upozorneni
opakovane nardSa priebeh odborného hodnotenia, na
schvalenie/neschvilenie. Ako rizikovy faktor vsak méze byt chapany
aj samotny MMOP.

Specifickym pripadom je MKUSO, ktory v beZnej praxi neprichadza
priamo do styku s uchadzacom, no kontroluje vykon Uuloh
sprostredkovatelské organy (vyssie Uzemné celky, krajské mesta, iné
ministerstvd), na ktoré riadiaci organ (MPRV SR) prenieslo cast
svojich pravomoci. Ak MKUSO nedostatoéne/nespravne skontroluje
vhodnost subjektu stat sa sprostredkovatelskym organom, hrozi, Ze
vysSie Uzemné celky/krajské mestd/iné ministerstvd sa stanu
rizikovym partnerom riadiaceho organu.

b) ciel opatrenia:

zmensenie vzniku mozZnosti na zapojenie rizikového obchodného
partnera alebo zamestnanca do projektu a/alebo transakcie

c) formulacia
protikorupéného

opatrenia/opatreni:

1.) VyuZivanie nastroja na hibkovd analyzu Udajov, napr. nastroj
ARACHNE,

2.) Zapojenie roznych funkcionalit systému ITMS2014+ (napr.
Ziskavanie informacii o nelegdlnom zamestnavani, nedoplatky na
zdravotnom poisteni, a pod.) do procesov vykonu kontroly verejnych
obstaravani (dalej len ,VO“),

3.) Vytvorenie etického kddexu zamestnanca,

4.) Kontroly stanovené v Internom manudli procedur. Procesy
kontroly definované v Internom manuali procedur sekcie Specifické
pre kazdu ohrozenu funkciu. Ide o:

I. MKnM — MKnM pri vykone svojej prace postupuje podla postupov
uvedenych v kapitole 5.3.2 ,, Kontrola projektov” Interného manualu
procedur. PodrobnejSie postupy pri KNM, ciel' kontroly, systémy
pouzivané pri kontrole, dokumentacia, ktoru je nutné skontrolovat
su uvedené v podkapitole 5.3.2.1.1 ,,Zakladné povinnosti pri vykone
kontroly projektu”. Podkapitola 5.3.2.1.2 ,Vystup z kontroly projektu
a ukoncenie kontroly projektu” presne popisuje akym sposobom
mozZe byt kontrola ukonéend (v cCiastkovej sprave alebo findlnej
sprave z kontroly uvedené zistené nedostatky alebo bez
nedostatkov), ¢i boli alebo neboli akceptované namietky prijimatela,
uvedené mozné zavery z kontroly a navrhované napravné opatrenia.
Vzory kontrolnych zoznamov k spravam z kontroly (otazky, na ktoré
musi MKnM pocas vykonu kontroly zodpovedat) st navyse uvedené
ako priloha Interného manudlu procedur.

II. MKVO — MKVO pri vykone svojej prace postupuje podla postupov
uvedenych v kapitole 5.3.3 ,Kontrola verejného obstaravania“
Interného  manualu  proceddr. V  podkapitole  5.3.3.2
,Kontrola/finanéna kontrola pravidiel a postupov stanovenych
zakonom o verejnom obstaravani — vSeobecné pravidla“ je presne
definované delenia kontrol verejného obstaravania podla c¢asu
vykondvania, rozsahu a predmetu kontroly. V podkapitole 5.3.3.3
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»,Postupy RO pre IROP v ramci vykonu jednotlivych typov kontroly
verejného obstaravania® su uvedené presné kroky, ktoré musi MKVO
dodrziavat pri tom ktorom druhu kontroly verejného obstaravania,
aké systémy a postupy mobze pri kontrole vyuZivat, s ktorymi
instituciami tretich stran moze spolupracovat, ako postupovat pri
zisteni nedostatkov, hierarchiu schvalovania kontrolnych zoznamov
a sprav, akym spbsobom mobze byt kontrola ukoniena a aké
napravné opatrenia su potrebné na odstranenie nedostatkov. Vzory
kontrolnych zoznamov k sprdvam z kontroly (otazky, na ktoré musi
MKVO pocas vykonu kontroly zodpovedat) st navySe uvedené ako
priloha Interného manualu procedur.

lIl. MPOP — Popis &innosti pri administrativnom overovani ZoNFP je
uvedeny v kapitole 5.2.4 ,Schvalovaci proces Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku® (str.72-89) Vzor zaverecnej
spravy z vyzvy na predkladanie Ziadosti a kontrolny zoznam pre
overenie podmienok poskytnutia prispevku na mieste su zaroven
prilohou Interného manualu procedur.

IV. PM/PMPMR/MFR — Postupy, ktoré musi PM/PMPMR/MFR pri
vykone kontroly ZoP dodrziavat s podrobne popisané v kapitole
5.5.1 ,Kontrola ZoP“ Interného manudlu procedur. (str.231-241)
Podkapitoly 5.5.1.1 ,Vykon kontroly ZoP“, 5.5.1.2 ,Pozastavenie
vykonu kontroly ZoP“, 5.5.1.3 ,Ukonlenie kontroly ZoP“, 5.5.1.4
,Opatovna kontrola ZoP“, 5.5.1.5 ,,Pravidla pri preplacani vydavkov
projektov prijimatela, ktoré su predmetom prebiehajuceho
skimania“ a 5.5.1.6 ,,Pravidla vztahujlce sa na projekty vyuzivajlce
preddavkové platby v ramci odberatelsko-dodavatelskych vztahov”
dalej podrobne stanovuju jednotlivé kroky pri vykone kontroly,
popisuju spolupracu s inymi organmi ako postupovat pri zisteni
nedostatkov, uvadzaju hierarchiu schvalovania kontrolnych
zoznamov a sprav, uvadzaju akym spdsobom moézZe byt kontrola
ukonfena a aké napravné opatrenia su potrebné na odstranenie
nedostatkov. Vzory kontrolnych zoznamov k spravam z kontroly
(otézky, na ktoré musi PM/PMPMR/MFR pocas vykonu kontroly
zodpovedat) s navyse uvedené ako priloha Interného manualu
proceddr.

V. MTP - postupy u tohto manaZéra su rovnaké ako v pripade
PM/PMPMR/MFR (pozri bod 1V), kontroly vykonavané MTP sa vsak
tykaju technickej pomoci operacného programu.

VI. MMOP - Popis Cinnosti pri vybere odbornych hodnotitelov je
uvedeny v kapitole 5.2.4 ,Schvalovaci proces Ziadosti o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku” (str.72-89). Dalsi popis
¢innosti a vzory vsetkych dokumentov, ktoré musi MMOP
vypracovat, si uvedené v Prirucke pre odbornych hodnotitelov.

d) zodpovednost/gescia za
vykonanie opatrenia:

sekcia programov regionalneho rozvoja, MPRV SR, GR sekcie
programov regiondlneho rozvoja

e) meratelné ukazovatele
Uspechu vzhladom na
ciel:

Ukazovatele ucinnosti ndpravnych opatreni stanovenych sekciou
programov regionalneho rozvoja su nasledovné:

I. predmetné riziko nie je identifikované v zozname medializovanych
podnetov,
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Il. predmetné riziko nie je identifikované v zisteniach auditov,
certifikacnych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postupené na organy Cinné v
trestnom konani,

IV. nerastie pocet odvolani alebo pocet sudnych sporov.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne, minimalne raz za $tvrtrok sa prehodnoteni jeho Uc¢innost

g) opis rizik vyplyvajucich z
nevykonania opatrenia:

hrozba zapojenia rizikového obchodného partnera alebo
zamestnanca do projektu a/alebo transakcie, o modze vyustit v
nezrovnalost alebo sudny spor

h

~

navrh ndpravného
opatrenia:

V pripade, Ze ndpravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesu pozadované vysledky,
budu tieto rizika znova prehodnotené a vypracované nové kontroly
alebo postupy v nadvaznosti na zavaznost zistenia, ktoré preukazalo
neuspesnost doterajsich opatreni.

i) spbsob monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych opatreni:

monitorované priebeine, minimalne vSak raz za Stvrtrok,

prehodnotenim ucinnosti opatreni

Poradové cislo korupcného rizika: 10.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia programov regionalneho rozvoja,
MPRV SR

a) opis korupcéného rizika:

Vznik a existencia konfliktu zaujmov. Ohrozené su vsetky pozicie
sekcie, nielen tie, ktoré pri vykone prace prichadzaju do kontaktu s
prijimatelmi/uchadzaémi o finanéné prostriedky. Pozicie s priamym
kontaktom s prijimate/mi/uchadzaémi, a teda mézu byt v priamom
konflikte zaujmov su:

I. MKNM vydava ciastkovu spravu z KNM alebo spravu z KNM, v
ktorych by mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v
priebehu kontroly. Priestor na zvyhodnenie Ucastnika vSsak méze
nastat uz pri samotnom vykone KNM projektu MKnM a neskor sa
premietnut do spravy, ako napr. neuvedenie zistenych nedostatkov
alebo neidentifikovanie neopravnenych vydavkov.

II. MKVO vydava spravu z kontroly verejného obstaravania, v ktorej
by mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu
kontroly, a prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom
su zodpovedané kontrolné otdzky na urcenie chybovosti kontroly.
MKVO by mohol zvyhodnit uchddzaca nespravnym zodpovedanim
otazok v kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave
z kontroly.

[Il. MPOP vypracuva kontrolny zoznam na zaklade administrativneho
overovania ZoNFP. Zvyhodnenie mdZe nastat, ak po overovani
Ziadosti MPOP uvedie v kontrolnom zozname, Ze uchadzac splnil
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vSetky podmienky poskytnutia prispevku a posunie predmetnu
Ziadost na odborné hodnotenie.

IV. PM/PMPMR/MFR vyddva spravu z kontroly ZoP, v ktorej by mali
byt identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a
prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom su
zodpovedané kontrolné otazky na urcenie chybovosti kontroly,
vratane kontroly hospodarnosti vydavkov. PM/PMPMR/MFR by
mohol zvyhodnit uchadza¢a nespravnym zodpovedanim otazok v
kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z
kontroly, prip. nespravnym vycislenim sumy neopravnenych
vydavkov.

V. MTP - riziko u tohto manazéra je rovnaké ako v pripade
PM/PMPMR/MFR (pozri bod 1V), kontroly vykondvané MTP sa vsak
tykaju technickej pomoci operacného programu.

VI. MMOP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitelov ZoNFP a
dohlad nad samotnym odbornym hodnotenim Ziadosti. Zvyhodnit
Ucastnika konania mo6Zze MMOP tak, Ze nedostatocne preveri
odbornych hodnotitelov, ktori sa prihlasili na vyzvu na wvyber
odbornych hodnotitelov. Rozhodnutiami vydanymi v tomto pripade
sa myslia sprava z vyberu OH, zoznam OH a zoznam vylicenych OH.
V pripade identifikdcie nedostatkov v aplikovani pomocnych
nastrojov na overovanie hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov
projektu v priebehu odborného hodnotenia je MMOP povinny
vypracovat interny zapis. MMOP tiez moze predlozit navrh na
vyluéenie pozorovatela, ktory aj po upozorneni opakovane narusa
priebeh odborného hodnotenia, na schvalenie/neschvalenie. V
pripade, ze tak MMOP neurobi, méze nepriamo zvyhodnit Géastnika
konania, ziadost ktorého je predmetom odborného hodnotenia.

VIl. MPP/MSK posudzuje odvolania zaslané uchddzaémi na riadiaci
organ/sekciu a nasledne vyhotovuje odpovede (formou listu)
uchadzadom s rozhodnutim. Zvyhodnenie uchadzada méze nastat, ak
MPP/MSK nespravne vyhodnoti skuto¢nosti stvisiace s odvolanim.
Priestor na vynutenie si Uplatku vznika pocas posudenie odvolania.
Specifickym pripadom je MKUSO, ktory v beznej praxi neprichddza
priamo do styku s uchadzacom, no kontroluje vykon Uuloh
sprostredkovatelské organy (vyssie Uzemné celky, krajské mesta, iné
ministerstvd), na ktoré riadiaci organ (MPRV SR) prenieslo cast
svojich pravomoci. Nepriame zvyhodnenie uchddzaca modze nastat,
ak MKUSO nedostatoéne/nespravne skontroluje vykon kontrol alebo
iné procesy na sprostredkovatelskom orgéne a/alebo ich neuvedie v
sprave z vykonu kontroly delegovanych pravomoci, a tym sa moze
prehliadnut chyba urobena na strane uchadzaca.

Pozicie, ktoré neprichddzajd do priameho kontaktu s
prijimatelmi/uchddzaémi, a teda existuje minimalna
pravdepodobnost, Ze budu v priamom konflikte zadujmov, su:

I. manazér ITMS — spravuje systém ITMS2014+, poskytuje sucinnost
ostatnym manazérom sekcie pri praci s ITMS2014+, a pod.,

Il. manaZér pre nezrovnalosti a koordinator auditov a certifikacnych
overovani — eviduje nezrovnalosti v systéme ITMS2014+, zasiela v
pripad vyskytu nezrovnalosti Ziadosti o vratenie financnych
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prostriedkov  prijimatelovi, koordinuje komunikdciu medazi
manazérmi sekcie a c¢lenmi auditorskej/kontrolnej skupiny pri
vykone auditu/kontroly tretej strany na riadiacom organe, a pod.,
Ill. manazér programovania/manazér pre metodiku — zodpoveda za
tvorbu a aktualizaciu riadiacej dokumentdcie riadiaceho organu,
informuje o zmenach v riadiacej dokumentdcii, priprava vyziev na
predkladanie projektovych zémerov/ZoNFP (dalej len ,ZoNFP“), a
pod.,

IV. manazér overovania podnetov/manazér informovania a
komunikacie — zodpoveda za zaslanie medializovaného podnetu
prislusnému odboru zodpovednému za prehodnotenie jeho
opodstatnenia, vedie si zoznam medializovanych podnetov, zasiela
zoznam v pravidelnych intervaloch na organ auditu, certifikacny
organ, a pod.,

V. manazér nasledného monitorovania programov regionalneho
rozvoja — monitorovaniu projektu po jeho ukonceni pocas
monitorovacieho obdobia, zodpovedni za kontrolu udrZatelnosti
projektu a zmluvnych podmienok, vyddvanie monitorovacich sprav,
a pod.

b) ciel opatrenia:

zamedzenie vzniku konfliktu zaujmov

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1.) Postup v rdmci IMP upraveny tak, Ze zamestnanec RO, ktory v
ramci svojej Cinnosti identifikuje moZny konflikt zaujmov,
bezodkladne pisomne informuje o tejto skutocnosti priameho
nadriadeného,

2.) Vyhlasenie zamestnanca o konflikte zdujmov je sucastou
osobného spisu zamestnanca,

3.) VyuZivanie nastroja na hibkovi analyzu ddajov, napr. nastroj
ARACHNE,

4.) Zriadenie ,,Ciernej skrinky” na nahlasovanie podnetov v pripade
podozrenia na podvodné konanie alebo korupciu na stranke RO pre
IROP,

5.) Vedenie kontrol voci RO tretimi stranami,

6.) Vedenie kontrol kazdého VO a kazdej ZoP vo viacerych $tadiach
projektu.

d) zodpovednost/gescia za
vykonanie opatrenia:

sekcia programov regionalneho rozvoja, MPRV SR, GR sekcie
programov regionalneho rozvoja

e) meratelné ukazovatele
Uspechu vzhladom na
ciel:

Ukazovatele ucinnosti ndpravnych opatreni stanovenych sekciou
programov regionalneho rozvoja su nasledovné:

I. predmetné riziko nie je identifikované v zozname medializovanych
podnetov,

Il. predmetné riziko nie je identifikované v zisteniach auditov,
certifikacnych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postupené na organy ¢inné v
trestnom konani,

IV. nerastie pocet odvolani alebo pocet sudnych sporov.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne, minimalne raz za Stvrtrok sa prehodnoteni jeho Ucinnost

g) opis rizik vyplyvajucich z
nevykonania opatrenia:

zvysend pravdepodobnost vzniku konfliktu zaujmov na rdznych
poziciach v rdmci sekcie
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h) ndvrh ndpravného
opatrenia:

V pripade, Ze ndpravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesu pozadované vysledky,
budu tieto rizika znova prehodnotené a vypracované nové kontroly
alebo postupy v nadvaznosti na zavaznost zistenia, ktoré preukazalo
neuspesnost doterajsich opatreni.

i) spbsob monitorovania a monitorované priebeine, minimalne vsak raz za Stvrtrok,

vyhodnocovania
vykondvanych opatreni:

prehodnotenim Ucinnosti opatreni

Poradové cislo korupcného rizika: 11.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia programov cezhranicnej
spoluprace, MPRV SR

a) opis korupéného
rizika:

Priestor na zvyhodnenie Ucastnika konania, ktorému sa rozhodnutie
vydava — najma vo vyzname vSeobecnej existencie priestoru na zneuzitie
svojho pracovného postavenia pri kontrole plnenia zmluvnych
podmienok pri vyuZivani prostriedkov z fondov. Ohrozenych je vacsina
pozicii sekcie, ktoré pri vykone prace prichadzaju priamo do kontaktu s
prijimate/mi/uchadzaémi o finanéné prostriedky. Konkrétne ide o
nasledovné pozicie:

I. kontrolny manazér (dalej len ,KM*“) — rozhodnutim sa v tomto pripade
mysli Ciastkova sprava alebo sprava z kontroly zoznamu deklarovanych
vydavkov v ramci administrativnej financ¢nej kontroly alebo financnej
KNM, v ktorych by mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v
priebehu kontroly. Priestor na zvyhodnenie Géastnika vSak mdze nastat
pri samotnom vykone kontroly realizacie projektu alebo opomenutim
konania na ktoré je KM v zmysle zavedenych postupov povinny.

Il. manazér kontroly verejného obstaravania (dalej len ,KM VO“) -
rozhodnutim sa v tomto pripade mysli sprdva z kontroly verejného
obstaravania, v ktorej by mali byt identifikované vsetky nedostatky
zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny
zoznam, v ktorom su zodpovedané kontrolné otazky na urcenie
chybovosti kontroly. KM VO by mohol zvyhodnit uchiddzaca nespravnym
zodpovedanim otazok v kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni
v sprave z kontroly.

lll. projektovy manazér (dalej len ,,PM*“) - rozhodnutim sa v tomto pripade
mysli  kontrolny zoznam, ktory PM vypracuje na zdklade
administrativneho overovania ZoNFP. Zvyhodnenie méZe nastat, ak po
overovani ZoNFP PM uvedie v kontrolnom zozname, Ze uchadza¢ splnil
véetky podmienky poskytnutia prispevku a posunie predmetnt ZoNFP na
odborné hodnotenie, dalej rozhodnutim sa v tomto pripade mysli sprava
z kontroly ZoP, v ktorej by mali byt identifikované vietky nedostatky
zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny
zoznam, v ktorom suU zodpovedané kontrolné otazky na uréenie
chybovosti kontroly. PM by mohol zvyhodnit uchadzacda nespravnym
zodpovedanim otazok v kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni
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v sprave z kontroly, prip. nespravnym vycislenim sumy neoprdvnenych
vydavkov.

IV. manaZzér programovania (dalej len ,MP*“) — MP je zodpovedny za vyber
odbornych hodnotitefov ZoNFP. Zvyhodnit G&astnika konania moze MP
tak, Ze nedostatocne preveri odbornych hodnotitelov, ktori sa prihl3sili na
vyzvu na vyber odbornych hodnotitelov. Rozhodnutiami vydanymi v
tomto pripade sa myslia sprava z vyberu OH, zoznam OH a zoznam
vylicenych OH. Vyssie uvedené sa tyka aj veducich zamestnancov.

b) ciel opatrenia: obmedzenie priestoru na zvyhodnenie Ucastnikov konania, ktorym sa
vydava rozhodnutie zavedenim kontrolnych mechanizmov do internych
manualov procedur (dalej len ,,IMP“).

c) formulacia 1.) Zavedenie principu kontroly ,Styroch oci“. Princip kontroly ,Styroch
protikorupéného oCi” sa dodrziava tym, Ze o vysledku procesu nerozhoduje jediny
opatrenia/opatreni: zamestnanec, ale vidy minimadlne dvaja zamestnanci, z toho jeden

veduci Statny zamestnanec zodpovedny za schvalenie rozhodnutia.
V procesoch nastavenych vIMP, vktorych sa vyZaduje kontrola
,Styroch oci“ na Urovni zamestnancov, o vysledku procesu rozhoduju
minimalne 3 zamestnanci ztoho minimalne jeden veduci Statny
zamestnanec zodpovedny za schvalenie rozhodnutia. Pravidlo
,Styroch  o¢i“ je dodrZiavané v kazdom procese riadenia a
implementacie.  Zastupovanie nadriadeného inym  veducim
zamestnancom, resp. poverenym zamestnancom nesmie porusit
pravidlo kontroly ,,Styroch oci“.
2.) Vytvoreny eticky kdédex a predkladanie vyhlasenia Statneho
zamestnanca o konflikte zdujmov minimalne raz roc¢ne.
3.) Procesy kontroly definované vIMP Specifické pre kaidu ohrozenu
funkciu. Ide o:
I. KM pri vykone svojej prace postupuje podla postupov uvedenych v
kapitole 4.3.2 ,Kontrola projektov” IMP. PodrobnejSie postupy pri
kontrole vydavkov, ciel kontroly, systémy pouzivané pri kontrole,
dokumentdcia a jej rozsah, ktori si KM opravneny vyzadovat a ktoru je
nutné skontrolovat vratane povinnosti vypracovat kontrolny zaznam
z predmetnej kontroly vramci vykonania kontroly sohladom na
zachovanie audit trailu sU uvedené v podkapitole 4.3.2.1. ,VSeobecné
ustanovenia®. Podkapitola 4.3.2.2 , Kontrola neprekryvania vydavkov”
popisuje povinnost overenia a spdsob vykonania kontroly neprekryvania
vydavkov. Podkapitola 4.3.2.3 ,Osobitné ustanovenia ku kontrole
vydavkov Fondu mikroprojektov” popisuje spdsob dvojstupriovej kontroly
vydavkov, ktory sa vykonava kontrolou vydavkov Spravcu a tiez kontrolu
vydavkov mikroprijimatelov. Cast 4.3.2.4 ,Finan¢nd kontrola na mieste”
popisuje pripravu, vykon, priebeh ijej ukoncenie. Vzory kontrolného
zaznamu (ktorého obsahom su otazky s ktorymi sa KM musi vysporiadat
a odpovede k nim zaznamenat), navrhu spravy, resp. spravy z kontroly
a dalSie dokumenty potrebné k spravnemu a dostatoénému vykonaniu
kontroly su prilohami IMP.
II. KM VO pri vykone svojej prace postupuje podla postupov uvedenych v
kapitole 4.3.4 ,,Financ¢na kontrola verejného obstardvania” IMP. V ramci
podkapitol 4.3.4.1 ,Postup pri ex-ante kontrole pred vyhldsenim VO,
4.3.4.2 Druha ex-ante kontrola, 4.3.4.3. Standardna ex-post kontrola
a 4.32.4.4 Nasledna ex-post kontrola Kontrola/finanéna kontrola pravidiel
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a postupov stanovenych zakonom o verejnom obstaravani — vieobecné
pravidla“ su presne definované delenia kontrol verejného obstaravania
podla ¢asu vykonavania, rozsahu a predmetu kontroly. V rdmci vykonu
jednotlivych typov kontroly verejného obstardvania su uvedené presné
kroky, ktoré musi KM VO dodrziavat pri tom ktorom druhu kontroly
verejného obstaravania, aké postupy mbze a ma povinnost pri kontrole
vyuzivat, s ktorymi institiciami tretich stran méze spolupracovat, ako
postupovat pri zisteni nedostatkov, hierarchiu schvalovania kontrolnych
zoznamov a sprav, akym spdsobom moze byt kontrola ukoncena a aké
napravné opatrenia su potrebné na odstranenie nedostatkov. Vzory
kontrolnych zoznamov k spravam z kontroly (otazky, na ktoré musi KM VO
pocas vykonu kontroly zodpovedat) st navyse uvedené ako priloha IMP.
lIl. PM — Popis ¢innosti pri overovani a hodnoteni ZoNFP je uvedeny
v kapitole 4.2.5. ,Schvalovaci proces Ziadosti o poskytnutie nenavratného
financ¢ného prispevku”. Metodicky zaklad hodnotiaceho postupu
predstavuje okrem IMP aj Prirucka pre hodnotitela, ktora je zavazna pre
vSetky zUcastnené osoby zapojené do procesu hodnotenia a ktora
pozostava z dvoch hlavnych casti: z procesu administrativnej kontroly
ZoNFP a procesu odborného hodnotenia ZoNFP. Na procese hodnotenia
predloZenych ZoNFP sa podielaju PM a odborni hodnotitelia, ktori splnili
podmienky vyberu a boli zaradeni do databdzy odbornych hodnotitelov a
nasledne vylosovani na odborné hodnotenie ZoNFP danej vyzvy. Vietky
zUCastnené osoby zapojené do procesu hodnotenia su obozndmené s
podmienkami vyzvy na predkladanie ZoNFP a hodnotiacimi kritériami
(napr. prostrednictvom skolenia), na zdklade ktorych pristupuju k
posudeniu danych ZoNFP. Administrativne a odborné hodnotenie ZoNFP
je zaznamenavané do harkov, ktoré su prilohou Prirucky pre hodnotitela.
Kazda ZoNFP je hodnotend minimalne 4 hodnotitelmi nezévisle od seba a
spoloénym vystupom hodnotenia ZoNFP je Infolist, ktory obsahuje zavery
véetkych hodnotitefov. O schvaleni ZoNFP rozhoduje spoloény
monitorovaci vybor na zaklade vystupov z hodnotenia. Pokial ide
o vykonavanie kontroly ZoP, postupy, ktoré musi PM pri vykone kontroly
ZoP dodrziavat su podrobne popisané v kapitole 4.5.1 ,Kontrola ZoP“
a kapitole 4.5.2 ,,Z0P systémom zalohovych platieb” IMP. Tieto ¢asti IMP
podrobne stanovuju jednotlivé kroky pri vykone kontroly, postup pri
zisteni nedostatkov, uvadzaju hierarchiu schvalovania kontrolnych
zoznamov a sprav, uvadzaju akym spdsobom médze byt kontrola ukonéena
a aké napravné opatrenia su potrebné na odstranenie nedostatkov. Vzory
kontrolnych zoznamov a sprav z kontroly (ktorych obsahom, su otazky, na
ktoré musi PM pocas vykonu kontroly zodpovedat) st navy$e uvedené
ako priloha IMP.

VI. MP - Popis cinnosti a spésob vyberu odbornych hodnotitelov je
uvedeny v kapitole 4.1.3.2.1 ,Vyber hodnotitelov” av relevantnych
Castiach Prirucky pre hodnotitela, ktoré popisujid sposob vyberu
odbornych hodnotitelov (vyzva, kritéria, vyberova komisia zloZenej zo
zastupcov riadiaceho organu (dalej len ,,RO“) a dvoch zastupcov krajov
spadajucich do opravneného Uzemia, v pripade programu spoluprace
Interreg SK-CZ aj zastupca narodného organu (dalej len ,NO“) nasledne i
Skolenie odbornych hodnotitelov (predmetom je vysvetlenie systému
hodnotenia, spdsobu vyplfiania kontrolnych harkov v zmysle priru¢ky
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pre hodnotitela, spésob ziskavania informacii nevyhnutnych pre vykon
hodnotenia, organizacné aadministrativne ndleZitosti hodnotenia,
postupy prevzatia aodovzdania podkladov a stanovenie hranicnych
terminov), databazu odbornych hodnotitelov, za ktorej evidenciu je
zodpovedny MP av neposlednom rade spdsob priradenia jednotlivych
ZoNFP k hodnotitefom (losovanie v ramci programu spoluprace Interreg
SK-AT, resp. automatické priradenie prostrednictvom ITMS 2014+ v rdmci
programu spoluprace Interreg SK-CZ).
4.) Vzdeldvanie zamestnancov - priebezne absolvovanie Skoleni
tykajucich sa ochrany finan¢nych zaujmov EU a podvodného konania
pri ¢erpani finanénych prostriedkov z EU a SR SR.

d) zodpovednost/gescia

za vykonanie
opatrenia:

sekcia programov cezhranicnej spoluprace, MPRV SR, GR sekcie
programov cezhranic¢nej spoluprace

e) meratelné

~

ukazovatele Uspechu

vzhladom na ciel:

Ukazovatele Gcinnosti ndpravnych opatreni su nasledovné:

I. korupcné riziko nie je identifikované vzozname medializovanych
podnetov,

II. koruptné riziko nie je identifikované v zisteniach
certifikaCnych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie sU postUpené na organy cinné
v trestnom konani.

auditov,

f) obdobie vykondavania

opatrenia/konecny
termin:

priebeZzne, minimalne raz za Stvrtrok sa prehodnoteni ich G¢innost

~

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

g

zvysenie mozZnosti vyskytu korupéného spravania na sekcii

opatrenia:
h) navrh ndpravného V pripade, Ze napravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
opatrenia: zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesl pozadované vysledky, budu
tieto opatrenia prehodnotené a vypracované nové kontroly alebo
postupy v nadvaznosti na zavaznost zistenia, napr. aj zavedenim
pravidelného polro¢ného hodnotenia zamestnancov.
i) spbsob Opatrenia budu monitorované a vyhodnocované poverenym manazérom

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

na zaklade meratelnych ukazovatelov uvedenych v bode e) minimalne raz
za Stvrtrok.

Poradové cislo korupcného rizika: 12.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia programov cezhranicnej
spoluprace, MPRV SR

a) opis korupéného
rizika:

Zvyhodnenie zainteresovanych stran v dosledku obchodovania s
dévernymi a ekonomickymi informaciami. Existuje moznost korupéného
konania zamestnancov prejavujuceho sa v obchodovani s vnutornymi
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informaciami ekonomickej povahy a/alebo takymi dokumentmi.
Konkrétne ide o nasledovné pozicie:

I. KM — vydanim Ciastkovej spravy alebo spravy z kontroly zoznamu
deklarovanych vydavkov v ramci administrativnej financnej kontroly
alebo finan¢nej KNM, v ktorych by mali byt identifikované vsetky
nedostatky zistené v priebehu kontroly. Priestor na zvyhodnenie
Géastnika vSak moZe nastat pri samotnom vykone kontroly realizicie
projektu alebo opomenutim konania na ktoré je KM v zmysle zavedenych
postupov povinny.

II. KM VO v rdmci spravy z kontroly verejného obstaravania, v ktorej by
mali byt identifikované vietky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a
prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom st zodpovedané
kontrolné otazky na urcenie chybovosti kontroly. KM VO by mohol
zvyhodnit uchadzaca nespravnym zodpovedanim otdzok v kontrolnom
zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z kontroly.

IIl. PM — neuvedenim zisteni v kontrolnom zozname, ktory PM vypracuva
na zaklade administrativneho overovania ZoNFP. Zvyhodnenie méze
nastat, ak pri overovani ZoONFP PM uvedie v kontrolnom zozname, 7e
uchadzac splnil vsetky podmienky poskytnutia prispevku a posunie
predmetnt ZoNFP na odborné hodnotenie v pripade ak to tak nie je. Dalej
rozhodnutim sa v tomto pripade mysli aj sprava z kontroly ZoP, v ktorej
by mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu kontroly,
a prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom su
zodpovedané kontrolné otdzky na urcenie chybovosti kontroly. PM by
mohol zvyhodnit uchadzada nespravnym zodpovedanim otazok v
kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z kontroly,
prip. nespravnym vycislenim sumy neopravnenych vydavkov pri kontrole
ZoP.

IV. MP — MP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitelov ZoNFP.
Zvyhodnit Ucastnika konania mdze MP tak, Ze nedostato¢ne preveri
odbornych hodnotitelov, ktori sa prihlasili na vyzvu na vyber odbornych
hodnotitelov. Zodpoveda za zoznam OH a zoznam vylucenych OH. Vyssie
uvedené sa tyka aj veducich zamestnancov.

b) ciel opatrenia:

zmensenie existencie priestoru na vynutenie si Uplatku na viacerych
pozicidach v rdmci sekcie cezhrani¢nej spoluprace zavedenim opatreni

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1.) Vytvoreny eticky kdodex a predkladanie vyhlasenia Statneho
zamestnanca o konflikte zdujmov minimalne raz rocne,

2.) Princip ,,Styroch oci“ v rdmci vykonavania kontroly. O vysledku procesu
nerozhoduje jediny zamestnanec, ale vidy minimalne dvaja zamestnanci,
z toho jeden veduci Statny zamestnanec zodpovedny za schvélenie
rozhodnutia. V procesoch nastavenych vIMP, v ktorych sa vyZaduje
kontrola ,Styroch oci“ na uUrovni zamestnancov, o vysledku procesu
rozhoduju minimalne 3 zamestnanci ztoho minimalne jeden veduci
statny zamestnanec zodpovedny za schvalenie rozhodnutia. Pravidlo
»Styroch oci“ je dodrziavané v kazdom procese riadenia a implementacie.
Zastupovanie nadriadeného inym veducim zamestnancom, resp.
poverenym zamestnancom nesmie porusit pravidlo kontroly ,Styroch
oci“.

3.) Proces hodnotenia ZoNFP kontroly definované v IMP, kazda ZoNFP je
hodnotena minimalne 4 hodnotitelmi nezdvisle od seba a spoloc¢nym
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vystupom hodnotenia je Infolist, ktory obsahuje zdvery vsetkych

hodnotitelov. Cestné prehldsenie odbornych hodnotitelov.

4.) Zriadend ,cCierna skrinka“ na nahlasovanie podnetov v pripade

podozrenia na podvodné konanie alebo korupciu - nahlasovanie korupcie

cez linku zriadent Uradom vlady SR www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk (o

sposobe vybavenia podnetov rozhoduje Urad vlady SR) —v IMP.

5.) implementdcia systému na oznamovanie podozreni z podvodov (tzv.

»Whistleblowing system®), ktorého kli¢ovym prvkom je ochrana

oznamovatelov podvodného konania v pracovnopravnom vztahu v

zmysle zdkona ¢.307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s

oznamovanim protispoloCenskej cinnosti a o zmene adoplneni

niektorych zakonov:

e nahlasovanie  potencidlnych  rizik na  e-mailovd  adresu
rizikapcs@land.gov.sk,

e podozrenia zpodvodu a nezdkonného konania sa hlasia
prostrednictvom komunikacného formuldara na e-mailovy adresu
rizikapcs@Iland.gov.sk na web. stranke Programu a budu postupené
prisluinym organom vzmysle platnej legislativy SR aEU, ak
relevantné,

e nahlasovanie korupcie cez linku zriadend Uradom vlady SR
www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk - o sp6sobe vybavenia podnetov
rozhoduje Urad vlady SR,

e nahlasovanie podozreni z trestnych ¢inov (najma podozreni z podvodu
v zmysle dohovoru) alebo inej nezdkonnej ¢innosti, s dopadom na
finan¢né prostriedky EU a SR na e-mailovt adresu infoirg@minv.sk
zriadentd Nd&rodnou protikorupénou jednotkou v spolupraci OCKU
OLAF - ospOsobe vybavenia podnetov rozhodne Narodna
protikorupéna jednotka, ktorej operativni pracovnici posudia
podozrenie z nezakonnej trestnej ¢innosti, nahlasovanie podozrenia z
korupcie na narodnej drovni v SR je moiné vykonat e-
mailom/telefonicky na adresu: Narodna protikorupénad jednotka
expozitira Bratislava, Racianska 45, 812 72 Bratislava, tel.:
09610 56371, fax: 09610 59151, e-mail: korupcia@minv.sk

e anonymné nahlasovanie podozreni zpodvodov a nezrovnalosti
s dopadom na finan¢né prostriedky EU Eurépskemu Gradu pre boj
proti podvodom (dalej len ,,OLAF EK“) https://fns.olaf.europa.eu/ -
0 spOsobe vybavenia podnetov rozhoduje OLAF EK.

e anonymné nahlasovanie podozreni z nezrovnalosti pri cerpani
prostriedkov EU. V ramci tejto ¢innosti CKU OLAF prijima, eviduje a
monitoruje vSetky zistené a odhalené porusenia pravidiel pri ¢erpani
finanénych prostriedkov z fondov EU, ako aj podozrenia z ich
porusovania. Nasledne tieto nezrovnalosti analyzuje a nahlasuje OLAF-
u (http://www.olaf.vlada.gov.sk/). Pre nahlasovanie podozreni z
nezrovnalosti a podozreni z nezdkonnej Ccinnosti pri Cerpani
prostriedkov EU zriadil Urad vlddy SR e-mailovi adresu:
nezrovnalosti@vlada.gov.sk.

6.) RO vykondva riadenie rizik. Riadenie rizik je zabezpecované

prostrednictvom pracovnej skupiny pre riadenie rizik. Systém riadenia

rizik slizi ako systém vcasného varovania, ktory poskytuje veducim
ariadiacim  pracovnikom informacie o potencidlnom  vyskyte
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neprimeraného rizika, atak iniciuje cinnosti RO smerujuce
k predchadzaniu vzniku, resp. minimalizacii dopadov identifikovaného
rizika.

7.) Zavedena kontrola medializovanych podnetov v suc¢innosti s KM, PM
a manazérom informovania a komunikacie.

d) zodpovednost/gescia | sekcia programov cezhrani¢nej spoluprace, MPRV SR, GR sekcie
za vykonanie programov cezhrani¢nej spoluprace
opatrenia:

e) meratelné Ukazovatele Ucinnosti ndpravnych opatreni su nasledovné:

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

I. korupéné riziko nie je identifikované vzozname medializovanych
podnetov,

II. koruptné riziko nie je identifikované v zisteniach
certifikanych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postlipené na organy cinné v
trestnom konani.

auditov,

f) obdobie vykondavania | priebezne, minimalne raz za stvrtrok sa prehodnoteni ich G¢innost
opatrenia/konecny
termin:
g) opis rizik zvysSenie moznosti vyskytu korupcného spravania na sekcii programov
vyplyvajucich z cezhraniénej spoluprace, MPRV SR
nevykonania
opatrenia:
h) navrh napravného V pripade, Ze napravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
opatrenia: zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesd pozadované vysledky, budu
tieto opatrenia prehodnotené a vypracované nové kontroly alebo
postupy v nadvaznosti na zdvainost zistenia, napr. aj zavedenim
pravidelného polro¢ného hodnotenia zamestnancov.
i) spbsob Opatrenia budud monitorované a vyhodnocované poverenym manazérom

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

na zaklade meratelnych ukazovatelov uvedenych v bode e) minimalne raz
za Stvrtrok.

Poradové cislo korupcného rizika:

13.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia programov cezhranicnej
spoluprace, MPRV SR

a)

opis korupéného
rizika:

Existencia priestoru na vynutenie si Uplatku. Existuji podmienky na
uradnicke vydieranie, zneutZitie tiesne, poZzadovanie alebo prijimanie tzv.
urychlovacich platieb alebo podielanie sa na korupénej schéme.
Ohrozené su pozicie sekcie, ktoré pri vykone prace prichadzaju do
priameho kontaktu s prijimatelmi/uchadzac¢mi o finanéné prostriedky.
Konkrétne ide o nasledovné pozicie:

I. KM — vydanim Ciastkovej spravy alebo spravy z kontroly zoznamu
deklarovanych vydavkov v ramci administrativnej financnej kontroly
alebo finan¢nej KNM, v ktorych by mali byt identifikované vsetky
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nedostatky zistené v priebehu kontroly. Priestor na vynutenie si Uplatku
vSak mozZe nastat pri vykone kontroly realizacie projektu alebo
opomenutim konania na ktoré je KM v zmysle zavedenych postupov
povinny, napr. za neuvedenie zistenych nedostatkov alebo
neidentifikovanie neopravnenych vydavkov.

II. KM VO v rdmci sprdvy z kontroly verejného obstardvania, v ktorej by
mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a
prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom st zodpovedané
kontrolné otdzky na urcenie chybovosti kontroly. KM VO by mohol
zvyhodnit uchadzaca nespravnym zodpovedanim otdzok v kontrolnom
zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z kontroly.

Ill. PM — neuvedenim zisteni v kontrolnom zozname, ktory PM vypracuva
na zaklade administrativneho overovania ZoNFP. Zvyhodnenie méze
nastat, ak po overovani ZoNFP PM uvedie v kontrolnom zozname, Ze
uchadzac splnil vsetky podmienky poskytnutia prispevku a posunie
predmetnt ZoNFP na odborné hodnotenie, dalej rozhodnutim sa v tomto
pripade mysli sprava z kontroly ZoP, v ktorej by mali byt identifikované
vSetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by mal
byt aj kontrolny zoznam, v ktorom st zodpovedané kontrolné otazky na
urCenie chybovosti kontroly. PM by mohol zvyhodnit uchadzada
nespravnhym zodpovedanim otazok v kontrolnom zozname a/alebo
neuvedenim zisteni v sprave z kontroly, prip. nesprdvnym vycislenim
sumy neopravnenych vydavkov pri kontrole ZoP.

IV. MP — MP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitelov ZoNFP.
Zvyhodnit ucastnika konania méze MP tak, ze nedostatocne preveri
odbornych hodnotitelov, ktori sa prihlasili na vyzvu na vyber odbornych
hodnotitelov. Zodpoveda za evidenciu zoznamu OH a zoznamu
vylicenych OH. Priestor na vynutenie si Uplatku vznikd v pripade ak MP
nevyluci OH zo zoznamu OH ak su na to splnené podmienky alebo v
pripade konfliktu zaujmov OH nedostatocne preveri, resp. opomenie tuto
skutoénost. Vys$sie uvedené sa tyka aj veducich zamestnancov.

b) ciel opatrenia:

zmensenie existencie priestoru na vynutenie si Uplatku na viacerych
poziciach v rdmci sekcie zavedenim opatreni

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1.) dodrZiavanie zdkona o Statnej sluzbe - principy Statnej sluzby a
povinnosti zamestnanca definované najma v IV. Casti zdkona

2.) vytvoreny eticky koédex a predkladanie wvyhlasenia Statneho
zamestnanca o konflikte zaujmov minimalne raz rocne

3.) Princip ,,Styroch oci“ v rdmci vykonavania kontroly. O vysledku procesu
nerozhoduje jediny zamestnanec, ale vidy minimalne dvaja zamestnanci,
z toho jeden veduci Statny zamestnanec zodpovedny za schvélenie
rozhodnutia. Pravidlo ,Styroch oci“ je dodrZiavané v kazdom procese
riadenia a implementdcie. Zastupovanie nadriadeného inym veducim
zamestnancom, resp. poverenym zamestnancom nesmie porusit pravidlo
kontroly ,,Styroch o¢i”

4.) zvySovanie schopnosti zamestnancovn RO v kontrolnych
a monitorovacich funkciach identifikovat indikatory podvodu (napr.
prostrednictvom skoleni, samostudia a vymeny skusenosti)

5.) zavedenie informacie o moZnosti nahlasovania korupcie cez linku
zriadent Uradom vlady SR www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk do IMP.
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6.) implementdcia systému na oznamovanie podozreni z podvodov (tzv.
»Whistleblowing system®), ktorého kli¢ovym prvkom je ochrana
oznamovatelov podvodného konania v pracovnopravnom vztahu v
zmysle zakona ¢.307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov:

e nahlasovanie potencidlnych rizk na e-mailovd adresu
rizikapcs@land.gov.sk,

e podozrenia z podvodu a nezdkonného konania sa hlasia
prostrednictvom komunikacného formulara na e-mailovd adresu
rizikapcs@land.gov.sk na web. stranke Programu a budd postupené
prislusnym organom v zmysle platnej legislativy SR a EU, ak relevantné,

e nahlasovanie korupcie cez linku zriadend Uradom vladdy SR
www.bojprotikorupcii.vlada.gov.sk - o spbésobe vybavenia podnetov
rozhoduje Urad vlady SR,

¢ nahlasovanie podozreni z trestnych cinov (najma podozreni z podvodu
v zmysle dohovoru) alebo inej nezdkonnej cinnosti, s dopadom na
finanéné prostriedky EU a SR na e-mailovy adresu infoirg@minv.sk
zriadent Narodnou protikorupénou jednotkou v spolupraci OCKU OLAF -
0 spbsobe vybavenia podnetov rozhodne Narodnd protikorupéna
jednotka, ktorej operativni pracovnici posudia podozrenie z nezakonnej
trestnej ¢innosti, nahlasovanie podozrenia z korupcie na narodnej Urovni
v SR je mozné vykonat e-mailom/telefonicky na adresu:

Narodna protikorupéna jednotka expozitlira Bratislava, Racianska 45,
812 72 Bratislava, tel.: 09610 56371, fax: 09610 59151, e-mail:
korupcia@minv.sk

e anonymné nahlasovanie podozreni z podvodov a nezrovnalosti s
dopadom na  finanéné  prostriedky EU na  OLAF  EK
https://fns.olaf.europa.eu/ - o spésobe vybavenia podnetov rozhoduje
OLAF EK.

e anonymné nahlasovanie podozreni z nezrovnalosti pri cerpani
prostriedkov EU. V radmci tejto ¢innosti CKU OLAF prijima, eviduje a
monitoruje vsetky zistené a odhalené porusenia pravidiel pri Cerpani
finanénych prostriedkov z fondov EU, ako aj podozrenia z ich poru$ovania.
Nasledne tieto nezrovnalosti analyzuje a nahlasuje OLAF-u
(http://www.olaf.vlada.gov.sk/). Pre nahlasovanie podozreni z
nezrovnalosti a podozreni z nezdkonnej ¢innosti pri ¢erpani prostriedkov
EU zriadil Urad vlady SR e-mailovt adresu: nezrovnalosti@vlada.gov.sk.
7.) RO vykonava Riadenie rizik, ktoré je zabezpecované prostrednictvom
Pracovnej skupiny pre riadenie rizik. Systém riadenia rizik slizi ako systém
v€asného varovania, ktory poskytuje veduicim a riadiacim pracovnikom
informacie o potencialnom vyskyte neprimeraného rizika, a tak iniciuje
¢innosti RO smerujicu k predchadzaniu vzniku, resp. minimalizacii
dopadov identifikovaného rizika.

8.) Zavedend kontrola medializovanych podnetov v sucinnosti s KM, PM a
manazérom informovania a komunikacie.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia programov cezhranicnej spoluprace, MPRV SR, GR sekcie
programov cezhranic¢nej spoluprace
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e)

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Ukazovatele Ucinnosti ndpravnych opatreni su nasledovné:

I. korupéné riziko nie je identifikované vzozname medializovanych
podnetov,

II. koruptné riziko nie je identifikované v zisteniach
certifikanych overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postlipené na organy cinné v
trestnom konani.

auditov,

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne, minimalne raz za stvrtrok sa prehodnoteni ich G¢innost

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

zvySenie moznosti vyskytu korupéného spravania na sekcii

opatrenia:
h) navrh napravného V pripade, Ze napravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
opatrenia: zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesu pozadované vysledky, budu
tieto opatrenia prehodnotené a vypracované nové kontroly alebo
postupy v nadvaznosti na zdvainost zistenia, napr. aj zavedenim
pravidelného polro¢ného hodnotenia zamestnancov.
i) spbsob Opatrenia budud monitorované a vyhodnocované poverenym manazérom

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

na zaklade meratelnych ukazovatelov uvedenych v bode e) minimalne raz
za Stvrtrok.

Poradové cislo korupcného rizika:

7 w7

14.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia programov cezhranicnej
spoluprace, MPRV SR

a)

opis korupcného
rizika:

Vznik a existencia konfliktu zaujmov. Ohrozené su vSetky pozicie sekcie,
nielen tie, ktoré pri vykone prace prichddzaji do kontaktu s
prijimate/mi/uchadzaémi o finanéné prostriedky. Pozicie s priamym
kontaktom/prepojenim (z dbévodov zainteresovania rodinnych
prislusnikov, citovych alebo ekonomickych vztahov) na prijimatelov, a
teda mozu byt v priamom konflikte zdujmov su:

I. KM — vydava ciastkovu spravu alebo spravu z kontroly zoznamu
deklarovanych vydavkov v ramci administrativnej financnej kontroly
alebo finan¢nej KNM, v ktorych by mali byt identifikované vsetky
nedostatky zistené v priebehu kontroly. Konflikt zaujmov by mohol
vzniknut v pripade prepojenia KM s prijimatelom/Ziadatelom.

II. KM VO v rdmci sprdvy z kontroly verejného obstardvania, v ktorej by
mali byt identifikované vsetky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a
prilohou ktorej by mal byt aj kontrolny zoznam, v ktorom st zodpovedané
kontrolné otazky na urcenie chybovosti kontroly. KM VO by mohol v
pripade konfliktu zaujmov zvyhodnit uchadzaca nespravnym
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zodpovedanim otazok v kontrolnom zozname a/alebo neuvedenim zisteni
v sprave z kontroly.

lll. PM — neuvedenim zisteni v kontrolnom zozname, ktory PM vypracuva
na zaklade administrativneho overovania ZoNFP. Zvyhodnenie méze
nastat, ak po overovani ZoNFP PM uvedie v kontrolnom zozname, Ze
uchadza¢ splnil vsetky podmienky poskytnutia prispevku a posunie
predmetnt ZoNFP na odborné hodnotenie, dalej rozhodnutim sa v tomto
pripade mysli sprava z kontroly ZoP, v ktorej by mali byt identifikované
vietky nedostatky zistené v priebehu kontroly, a prilohou ktorej by mal
byt aj kontrolny zoznam, v ktorom st zodpovedané kontrolné otazky na
urcenie chybovosti kontroly. PM by v pripade konfliktu zdujmov mohol
zvyhodnit uchadzaca nespravnym zodpovedanim otdzok v kontrolnom
zozname a/alebo neuvedenim zisteni v sprave z kontroly, prip.
nespravnym vycislenim sumy neopravnenych vydavkov pri kontrole ZoP.
IV. MP — MP je zodpovedny za vyber odbornych hodnotitelov ZoNFP.
Zvyhodnit Ucastnika konania mdze MP tak, Ze nedostato¢ne preveri
odbornych hodnotitelov, ktori sa prihlasili na vyzvu na vyber odbornych
hodnotitelov. Zodpoveda za evidenciu zoznamu OH a zoznamu
vylicenych OH. Priestor na zvyhodnenie pri konflikte zaujmov vznika v
pripade ak MP nevylu¢i OH zo zoznamu OH ak sU na to splnené
podmienky. Vyssie uvedené sa tyka aj veducich zamestnancov.

b) ciel opatrenia:

zamedzenie vzniku konfliktu zaujmov

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

1.) Vytvoreny eticky kddex a predkladanie vyhlasenia Statneho
zamestnanca o konflikte zdujmov minimdalne raz ro¢ne.

2.) ZvySovanie schopnosti zamestnancov RO v kontrolnych a
monitorovacich funkciach identifikovat indikatory podvodu (napr.
prostrednictvom Skoleni, samostidia a vymeny skusenosti). 3.) Postup v
ramci IMP upraveny tak, Ze zamestnanec RO, ktory v ramci svojej ¢innosti
identifikuje mozny konflikt zaujmov, bezodkladne pisomne informuje o
tejto skutocnosti priameho nadriadeného.

4.) VyuZivanie nastroja na hibkovl analyzu Gdajov, napr. nastroj
ARACHNE, 5.) Vedenie kontrol kazdého VO a kaZdej ZoP vo viacerych
stadiach projektu,

6.) Princip ,,Styroch oci“ v rdmci vykonavania kontroly. O vysledku procesu
nerozhoduje jediny zamestnanec, ale vidy minimalne dvaja zamestnanci,
z toho jeden veduci Statny zamestnanec zodpovedny za schvélenie
rozhodnutia. Pravidlo ,Styroch oci“ je dodrZiavané v kazdom procese
riadenia a implementdcie. Zastupovanie nadriadeného inym veducim
zamestnancom, resp. poverenym zamestnancom nesmie porusit pravidlo
kontroly ,,Styroch oci”.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia programov cezhranicnej spoluprace, MPRV SR, GR sekcie
programov cezhranic¢nej spoluprace

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Ukazovatele ucinnosti opatreni su nasledovné:

I. koruptné riziko nie je identifikované v zozname medializovanych
podnetov,

Il. korupéné riziko nie je identifikované v zisteniach auditov, certifikacnych
overovani a inych kontrol tretich stran,

lll. odvolania voci rozhodnutiam nie su postlipené na orgdny cinné v
trestnom konani.
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f) obdobie vykondavania

opatrenia/konecny
termin:

priebezne, minimalne raz za stvrtrok sa prehodnoteni ich G¢innost

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

zvy$end pravdepodobnost vzniku konfliktu zdujmov na réznych poziciach
v ramci sekcie

opatrenia:
h) navrh ndpravného V pripade, Ze napravné opatrenia, ktoré su na sekcii momentalne
opatrenia: zavedené, nebudu Uspesné, resp. neprinesl pozadované vysledky, budu
tieto opatrenia prehodnotené a vypracované nové kontroly alebo
postupy v nadvaznosti na zavaznost zistenia, napr. aj zavedenim
pravidelného polro¢ného hodnotenia zamestnancov.
i) spbsob Opatrenia budu monitorované a vyhodnocované poverenym manazérom

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

na zaklade meratelnych ukazovatelov uvedenych v bode e) minimalne raz
za Stvrtrok.

6.2 Najvyznamnejsie korupcné rizika identifikované na PPA

Poradové cislo korupcného rizika: 1.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia priamych podpér, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Vykonanie opravy podanej Ziadosti, prehliadnutie nedostatkov za Uc¢elom
dosiahnut splnenie podmienok opravnenosti na poskytnutie platieb alebo
neudelenie sankcii

b) ciel opatrenia:

Zamedzit moznosti vykonania opravy podanej Ziadosti a umyselnému
prehliadnutiu nedostatkov

c) formulacia
protikorupéného

opatrenia/opatreni:

Efektivnost a ucéinnost kontrolného systému sekcie priamych podpér

hodnoti odbor vniutorného auditu PPA. Vonkajsia kontrola je vykondvana

kontrolnou cinnostou organov mimo PPA alebo ich splnomocnenych

zastupcov (akreditacny kontrolny organ, MPRV SR, Eurdpska komisia,

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky a pod.).

Funkénda kontrola vyplyva zuplatfiovania kompetencii stanovenych

v Organizacnom poriadku PPA a na sekcii priamych podpor sa realizuje

prostrednictvom:

- rozdelenia kompetencii zamestnancov v ramci sekcie tak, aby bola
v sllade s Organizacnym poriadkom PPA,

- dodrziavania pracovnych postupov a Standardov,

- systematickej kontroly Uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

- kontroly aktivit bez straty Casu vo forme Standardného systému
zastupitelnosti,

- organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesacne,

- kontrolou Uloh v rdmci operativnych porad.
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Zamestnancov odborov a referdtov kontroluju riaditelia prislusnych
odborov. Zaroven aj najddlezitejSie rozhodnutia zabezpecuju kontrolou
riaditelia odborov. Riaditel sekcie a riaditelia odborov venuju zvysenu
pozornost pri kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

Procesnou kontrolou sa kontroluju pracovné cinnosti a procesy na
véetkych organizacnych Utvaroch sekcie.

Kontrola spravnosti vykonavania pracovnych cinnosti je na sekcii
priamych podpo6r zabezpefena najma kontrolou ,Styroch oci“, ktord
vyplyva z platnej legislativy ES aje integrovana priamo v pracovnych
postupoch, ktoré su podrobne popisané v manudloch jednotlivych
organizacnych Utvarov sekcie, zabezpecujucich spracovanie Ziadosti
o podporu zo zdrojov EU a SR. Kontrola ,$tyroch o&“ pri rozhodujcich
ukonoch spracovania Ziadosti o priame platby a Ziadosti o podpory na
neprojektové opatrenia Programu rozvoja vidieka je tiez zabezpecCena v
Integrovanom administrativnom a kontrolnom systéme (dalej len
LIACS“).

V suvislosti s povinnostou zabezpedit ucinnld ochranu finanénych zaujmov
Unie podla ¢l. 58 nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1306/2013 zo dna 17.12.2013 o financovani, riadeni a monitorovani
spolocnej polnohospodarskej politiky si v manudli sekcie priamych
podpdr definované preukazné kontrolné postupy, pracovné cinnosti
a procesy na vsetkych organizacnych Utvaroch sekcie. Tieto zabezpecuju
ucinnu  kontrolu zdkonnosti aspravnosti operacii, predchadzaju
nezrovnalostiam, korupcii a podvodom a vedu k uplatfiovaniu prislusnych
znizeni platieb, zamietnutiu platieb a vyluéeniu z financovania podp6r
v pripade zistenia neplnenia stanovenych povinnosti v stulade s platnou
legislativou.

Sekcia priamych podpo6r (dalej len ,SPP“) v procese schvalovania
finanénych prostriedkov z prostriedkov EU ako aj zo SR SR pre jednotlivé
podporné schémy vsnahe predchadzat korupcii, podvodom a vzniku
nezrovnalosti uplatfiuje rozne formy kontrol a prijima prislusné spravne
opatrenia na ich predchadzanie a odhalovanie.

VSetky Ziadosti o poskytovanie priamych podpbr su spracovavané
vsystéme IACS, niekolkostupriové kontroly su  vykonavané
automatizovane a kazdy individudlny zasah je zaznamenany a vyZaduje
autorizaciu inym zamestnancom. Vsetky zmeny vykonané v systéme IACS
s uchovavané pre kazdu verziu Ziadosti.

Okrem kontrol vsystéme IACS, vykondvaju zamestnanci doslednu
kontrolu dokladov predkladanych Ziadatelmi ako aj inymi prislusnymi
Utvarmi a institaciami.

V pripade, ak SPP vramci svojej Cinnosti identifikuje podozrenie na
korupciu a podvod, uvedeny pripad postupi pisomne na odbor vnutornej
kontroly (dalej len ,,O0VK“) z dévodu vecnej prislusnosti.

Tymito postupmi SPP zabezpeluje zdkonnost  a transparentnost
postupov, prechadza podvodom, korupcii a vzniku nezrovnalosti a tym
zabezpecuje U&innl ochranu finanénych zaujmov EU.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

SPP, PPA, riaditel SPP
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e)

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

nulova korupcia

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne/31.12.2019

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

neopravnene poskytnutie platieb, neudelenie sankcii

opatrenia:
h) navrh ndpravného dodrzZiavanie manualu
opatrenia:
i) spbsob kontrola veducimi pracovnikmi Stvrtrocne, do 10 kalendarnych dni po

monitorovania a
vyhodnocovania

skondéeni kalendarneho Stvrtroka

vykonavanych

opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 2.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: SPP, PPA

a)

opis korupéného
rizika:

Vybavenie odvolania alebo podnetu na preskimanie rozhodnutia mimo
odvolacieho konania v prospech konkrétneho Ziadatela bez riadneho
preskimania

b)

ciel opatrenia:

Zabezpedit dokladné a spravodlivé preskimanie odvolania s objektivhym
zaverom

c)

formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Efektivnost a Géinnost  kontrolného systému SPP hodnoti odbor

vnutorného auditu PPA. Vonkajsia kontrola je vykonavana kontrolnou

¢innostou orgadnov mimo PPA alebo ich splnomocnenych zastupcov

(akreditacny kontrolny organ, MPRV SR, Eurdpska komisia, Najvyssi

kontrolny urad Slovenskej republiky a pod.).

Funkéna kontrola vyplyva zuplatfiovania kompetencii stanovenych

v Organiza¢nom poriadku PPA a na SPP sa realizuje prostrednictvom:

- rozdelenia kompetencii zamestnancov vramci SPP tak, aby bola
v sllade s Organizaénym poriadkom PPA,

- dodrZiavania pracovnych postupov a Standardov,

- systematickej kontroly Uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

- kontroly aktivit bez straty ¢asu vo forme Standardného systému
zastupitelnosti,

- organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesacne,

- kontrolou Uloh v rdmci operativnych porad,

- hodnotenia  zamestnancov  prislusnymi
zamestnancami.

Zamestnancov odborov a referdtov kontroluju riaditelia prislusnych

odborov. Zaroven aj najddlezitejSie rozhodnutia zabezpecuju kontrolou

vedudcimi  Statnymi
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riaditelia odborov. Riaditel sekcie, riaditelia odborov venuju zvysenu
pozornost pri kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

Procesnou kontrolou sa kontroluju pracovné cinnosti a procesy na
véetkych organizacnych Utvaroch sekcie.

Kontrola spravnosti vykonavania pracovnych cinnosti je na sekcii
zabezpefena najma kontrolou ,Styroch oci“, ktora vyplyva z platnej
legislativy ES a je integrovana priamo v pracovnych postupoch, ktoré su
podrobne popisané v manudloch jednotlivych organizaénych utvarov
sekcie, zabezpedujucich spracovanie Ziadosti o podporu zo zdrojov EU a
SR. Kontrola ,$tyroch o&i“ pri rozhodujucich tkonoch spracovania Ziadosti
o priame platby a Ziadosti o podpory na neprojektové opatrenia PRV je
tiez zabezpecena v IACS.

V suvislosti s povinnostou zabezpedit ucinnld ochranu finanénych zaujmov
Unie podla ¢l. 58 nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢.1306/2013 zo dna 17.12.2013 o financovani, riadeni a monitorovani
spolocnej polnohospodarskej politiky su v manudli sekcie definované
preukazné kontrolné postupy, pracovné cinnosti a procesy na vsetkych
organizacnych uatvaroch sekcie. Tieto zabezpecuju ucinnd kontrolu
zakonnosti a spravnosti operacii, predchadzaju nezrovnalostiam, korupcii
a podvodom a vedu kuplatiovaniu prislusnych znizeni platieb,
zamietnutiu platieb a vyliceniu z financovania podpor v pripade zistenia
neplnenia stanovenych povinnosti v stlade s platnou legislativou.

SPP v procese schvalovania finanénych prostriedkov z prostriedkov EU
ako aj zo SR SR pre jednotlivé podporné schémy v snahe predchadzat
korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatiuje r6zne formy kontrol
a prijima prislusné spravne opatrenia na ich predchadzanie a
odhalovanie.

Vsetky Ziadosti o poskytovanie priamych podpér su spracovavané
vsystéme IACS, niekolkostupriové kontroly su  vykonavané
automatizovane a kazdy individudlny zasah je zaznamenany a vyZaduje
autorizaciu inym zamestnancom. Vsetky zmeny vykonané v systéme IACS
s uchovavané pre kazdu verziu Ziadosti.

V pripade vybavovania odvolania alebo podnetu na preskimanie
rozhodnutia mimo odvolacieho konania, vykonavaju zamestnanci
doslednu kontrolu dokladov predkladanych Ziadatelmi ako aj inymi
prislusnymi Gtvarmi a institiciami.

V pripade, ak sekcia vramci svojej Cinnosti identifikuje podozrenie na
korupciu alebo podvod, uvedeny pripad postupi pisomne na OVK
z dévodu vecnej prislusnosti.

Tymito postupmi SPP zabezpeluje zdkonnost a transparentnost
postupov, prechadza korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti a tym
zabezpecuje U&innl ochranu finanénych zaujmov EU.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

SPP, PPA, riaditel SPP

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Ziadna korupcia
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f) obdobie vykondavania

opatrenia/konecny
termin:

priebezne/31.12.2019

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

neopravnené zvyhodnenie Ziadatela bez riadneho preskimania

opatrenia:
h) navrh ndpravného dodrzZiavanie manualu
opatrenia:
i) spbsob kontrola riaditelom SPP Stvrtro¢ne, do 10 kalendarnych dni po skonceni

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

kalendarneho $tvrtroka

7 wrs

Poradové cislo korupcného rizika: 3.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia kontroly, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Ovplyvniovanie kontrolnej skupiny pocas vykonu KNM

b) ciel opatrenia:

Zabezpedit rotaciu kontrolérov a minimalizovat ovplyviiovanie kontrolnej
skupiny a zefektivnit kontrolny systém

c) formulacia
protikorupéného

opatrenia/opatreni:

Funkénd kontrola vyplyva zuplatiovania kompetencii stanovenych

v Organizaénom poriadku PPA asekcia kontroly ich realizuje

prostrednictvom:

- rozdelenia kompetencii zamestnancov v rdmci sekcie kontroly tak, aby
bola v sulade s Organizacnym poriadkom PPA,

- Uplnost pracovnych postupov (priebeh a Uéelnost kontroly),

- dodrZiavanie postupov stanovenych v manualoch,

- plnenie terminov,

- kontrola dokumentdcie a vystupu z KNM,

- hodnotenie plnenia uloh,

- dodrziavania pracovnych postupov a Standardov,

- systematickej kontroly Uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

- kontroly aktivit bez straty Casu vo forme Standardného systému
zastupitelnosti,

- organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesacne,

- kontrolou Uloh v rdmci operativnych porad,

- hodnotenia  zamestnancov  prislusnymi
zamestnancami.

Zamestnancov odborov a referdtov kontroluju riaditelia prislusnych

odborov. Zaroven aj najddlezitejSie rozhodnutia zabezpecuju kontrolou

riaditel odboru, riaditel sekcie, alebo veduci oddelenia. Riaditel sekcie,

riaditel odboru alebo veduci oddeleni venuji zvySenu pozornost pri

kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

vedudcimi  Statnymi
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Z dovodov zabezpecenia kvality wvykonanych kontrol, posudenia

dodrziavania stanovenych postupov pri vykone KNM prislusnymi

zamestnancami/kontrolérmi regionalnych pracovisk PPA (dalej len

»RP PPA") zabezpecia veduci zamestnanci jednotlivych Utvarov sekcie

kontroly resp. urceni zamestnanci sekcie kontroly:

- vykonanie opakovanych kontrol prostrednictvom prislusnych
zamestnancov PPA alebo prislusnych zamestnancov RP PPA
z nezainteresovanych RP PPA, ktori mézu byt ¢lenmi kontrolnej
skupiny,

- vykonania sprievodnych kontrol, kde sa sprievodnou kontrolou
rozumie Ucast poverenych zamestnancov PPA (prislusného
odboru/oddelenia) na KNM vykondavanej kontrolnou skupinou.

V suvislosti s povinnostou zabezpedit ucinnld ochranu finanénych zaujmov

Unie podla ¢l. 58 nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)

¢.1306/2013 zo dna 17.12.2013 o financovani, riadeni a monitorovani

spolo¢nej polnohospodarske] politiky su v manuali definované preukazné
kontrolné postupy, pracovné Ccinnosti aprocesy na vsetkych
organizacnych uatvaroch sekcie. Tieto zabezpecuju ucinnd kontrolu
zakonnosti asprdvnosti operacii, predchadzaju nezrovnalostiam

a podvodom a vedu kuplatiovaniu prislusnych znizeni platieb,

zamietnutiu platieb a vyliceniu z financovania podpor v pripade zistenia

neplnenia stanovenych povinnosti v stlade s platnou legislativou.

Sekcia kontroly v procese vykonavania kontrol vsnahe predchadzat

korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatiuje r6zne formy kontrol

a prijima prislusné spravne opatrenia na ich predchadzanie a

odhalovanie.

Kazdy veduci zamestnanec sekcie kontroly overuje kvalitu kontrol a

¢innosti prostrednictvom:

- sprievodnych kontrol,

- porovnavanim a overenim sprav z kontrol (Uplnost, analyza zistenych
nedostatkov),

- dalSimi relevantnymi postupmi (napr. funkénou kontrolou).

Zavainost zistenych nedostatkov sa klasifikuje stupriami:

a) nizka - zistenia formalneho charakteru, pri ktorych nehrozi Ziadne

riziko, identifikované prvykrat,

b) stredna - opakované zistenia, ktoré boli v predchadzajucich kontrolach

klasifikované ako zistenia s nizkym stupnom, ktorych opakovanim by

mohlo prist k systémovému nedostatku (zisteniu),

c) vysoka - vSetky nedostatky vyplyvajlce zo systémového nedodrzania

pracovnych postupov, opakované zistenie porusenia veducim kontrolnej

skupiny (dalej len ,VKS“), opakujuce sa zistenia, ktoré boli

v predchadzajucich kontrolach klasifikované ako zistenia so strednym

stupriom.

Pre naplnenie nezdvislosti pri kontrole je zabezpelend rotécia

zamestnancov vykonavajucich  kontroly. Pre uplatnenie rotacie

v podmienkach kontroly je rozhodujicim ciefom zabezpecit sulad medzi

kapacitnou (planovanou) potrebou na vykon kontroly, disponibilnym

(skutoénym) pracovnym c¢asom kontroldrov a povinnostou predchadzat

vzniku konfliktov. Dal$im kritériom su 3$pecifikd, ktoré vyplyvaju

z jednotlivych schém podpory. Pre uplatnenie rotacie je rozhodujlce
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Casové hladisko nasledovne: voblasti priamych podpér rotacia
kontrolérov ,raz za rok”, voblasti projektovych podpo6r rotéacia
kontrolérov pocas celej doby trvania zmluvného vztahu, v oblasti
trhovych opatreni rotdcia kontrolérov ,raz za polrok”. Konkrétne
uplatnenie tohto vyssie uvedeného principu v podmienkach vykonu KNM,
realizovanej kontrolérmi PPA je zabezpecené tak, aby bol vyluceny stret
zaujmov.
Pri vykone kontroly je zabezpecovany princip Styroch oci nasledovne:
- rozsah ¢innosti, ktoré vykonavaju ¢lenovia kontrolnej skupiny (dalej len
»,KS5“) nezdvisle od seba, urcuje VKS,
- VKS vykondva kontrolu vysledkov ¢innosti vSetkych ¢lenov KS,
- vpripade, Ze je len jeden clen KS, kontrolu principu Styroch oci
vykondvaju len ¢len KS a veduci KS navzajom.
Vzorka KNM sa prideluje na sekciu kontroly na zaklade aplikovania
eurdpskej a narodnej legislativy oddelenim rizikovej analyzy na mnozinu
Ziadosti v jednotlivych opatreniach. Oddelenie rizikovej analyzy realizuje
vyber Ziadatelov (kontrolnej vzorky), u ktorych je nutné vykonat KNM, v
zmysle pravne zaviaznych aktov EU na zdklade analyzy rizika a
reprezentativnosti. Vzorka kontrol je doplfiand aj priamo zinych
organizacnych uUtvarov PPA (napriklad sekcia organizacie trhu, podnety z
OVK na zaklade podani ¢i doZiadani sidov a organov Cinnych v trestnom
konani, individudlne poZiadavky SPP atd.). Po spracovani vzoriek sa
jednotlivé vzorky rozdeluju primerane medzi kontrolérov na RP PPA.
Veduci oddeleni vykonu KNM preveria priemer poctu kontrol, priemer
kontrolovanej vymery azvierat apodla uvedenych parametrov
prerozdeluju kontroly medzi kontroldrov po SR tak, aby vzorku vedeli
spracovat v stanovenych terminoch ako vteréne, tak aj vinternych
systémoch PPA.
Veduci oddeleni vykonu KNM zasielaju v pravidelnych intervaloch
odpocet a zodpovedaju sa riaditelovi sekcie kontroly za naplnenie planu
kontrol pre jednotlivé podporné opatrenia. Ak sa plan nenaplini podla
povodného harmonogramu, riaditel sekcie kontroly prerozdeli tlohy tak,
aby bola vzorka spracovatelna kontrolérmi.

d) zodpovednost/gescia | sekcia kontroly, PPA, riaditel sekcie kontroly
za vykonanie
opatrenia:

e) meratelné nulové korupcné zistenia

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne/31.12.2019

g)

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

neopravnene vyplatené financné prostriedky

opatrenia:
h) navrh napravného dodrZiavanie manualu
opatrenia:
i) spbsob kontrola veducimi oddelenia, riaditefom sekcie kontroly Stvrtroéne, do 10

monitorovania a

kalendarnych dni po skonéeni kalendarneho stvrtroka
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vyhodnocovania

vykondvanych

opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 4.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia kontroly, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Neopravnené zvyhodnenie Ziadatela po krizovych kontrolach (dalej len
IIKK”)

b) ciel opatrenia:

Zefektivnit vykon KNM po KK

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Efektivnost a Ucinnost kontrolného systému sekcie kontroly hodnoti

odbor vnutorného auditu PPA. VonkajSia kontrola je vykonavana

kontrolnou c¢innostou organov mimo PPA alebo ich splnomocnenych
zastupcov (certifikagny organ, MPRV SR, Eurépska komisia, NKU a pod.).

Funkénd kontrola vyplyva z uplatfiovania kompetencii stanovenych v

Organizatnom poriadku PPA a sekcia kontroly ich realizuje

prostrednictvom:

- rozdelenia kompetencii zamestnancov v rdmci sekcie kontroly tak, aby
bola v sulade s Organizacnym poriadkom PPA,

- Uplnost pracovnych postupov (priebeh a uéelnost kontroly),

- dodrZiavanie postupov stanovenych v manualoch,

- plnenie terminov,

- kontrola dokumentdcie a vystupu z KNM,

- hodnotenie plnenia uloh.

- dodrZiavania pracovnych postupov a Standardov,

- systematickej kontroly Uplnosti pracovnych krokov zamestnancov,

- kontroly aktivit bez straty Casu vo forme Standardného systému
zastupitelnosti,

- organizovania pracovnych porad minimalne 1 x mesacne,

- kontrolou uloh v ramci operativnych porad.

Zamestnancov odborov a referdtov kontroluju riaditelia prislusnych

odborov. Zaroven aj najddlezitejSie rozhodnutia zabezpecuju kontrolou

riaditel odboru, riaditel sekcie, alebo veduci oddelenia. Riaditel sekcie,
riaditel odboru alebo vedici oddeleni venuji zvySenu pozornost pri
kontrole zamestnancov v citlivej pozicii.

Z dobvodov zabezpecenia kvality vykonanych kontrol, posudenia

dodrziavania stanovenych postupov pri vykone KNM prislusnymi

zamestnancami/kontrolormi RP PPA zabezpedia veduci zamestnanci
jednotlivych utvarov sekcie kontroly resp. ureni zamestnanci sekcie
kontroly:

- vykonanie opakovanych kontrol prostrednictvom prislusnych
zamestnancov PPA alebo prislusnych zamestnancov RP PPA z
nezainteresovanych RP PPA, ktori mdzu byt ¢lenmi kontrolnej skupiny,

- vykonanie sprievodnych kontrol, kde sa sprievodnou kontrolou
rozumie Ucast poverenych zamestnancov PPA (prislusného
odboru/oddelenia) na KNM vykondavanej kontrolnou skupinou.
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V manudli sekcie kontroly su definované preukazné kontrolné postupy,

pracovné Cinnosti a procesy na vsetkych organizacnych Utvaroch sekcie

kontroly. Tieto zabezpecuju ucéinnu kontrolu zakonnosti a sprdvnosti

operdcii, predchadzaju nezrovnalostiam a podvodom a vedu k

uplatfiovaniu prislusnych zniZeni platieb, zamietnutiu platieb a vyluceniu

z financovania podp6r v pripade zistenia neplnenia stanovenych

povinnosti v sulade s platnou legislativou.

Sekcia kontroly v procese vykonavania kontrol v snahe predchadzat

korupcii, podvodom a vzniku nezrovnalosti uplatriuje r6zne formy kontrol

a prijima prislusné spravne opatrenia na ich predchadzanie a

odhalovanie.

Kazdy veduci zamestnanec sekcie kontroly overuje kvalitu kontrol a

¢innosti prostrednictvom:

- sprievodnych kontrol,

- porovnavanim a overenim sprav z kontrol (Uplnost, analyza zistenych
nedostatkov),

- dalSimi relevantnymi postupmi (napr. funkénou kontrolou).

Zavainost zistenych nedostatkov sa klasifikuje stupriami:

a) nizka - zistenia formalneho charakteru, pri ktorych nehrozi Ziadne

riziko, identifikované prvykrat,

b) stredna - opakované zistenia, ktoré boli v predchadzajucich kontrolach

klasifikované ako zistenia s nizkym stupriom, ktorych opakovanim by

mobhlo prist k systémovému nedostatku (zisteniu),

c) vysoka - vSetky nedostatky vyplyvajuce zo systémového nedodrzania

pracovnych postupov, opakované zistenie porusenia VKS, opakujuce sa

zistenia, ktoré boli v predchddzajucich kontroldch klasifikované ako

zistenia so strednym stupriom.

Pre naplnenie nezdvislosti pri kontrole je zabezpelend rotécia

zamestnancov vykondvajlucich kontroly. Pre uplatnenie rotdcie v

podmienkach kontroly je rozhodujicim cielom zabezpedit sdlad medzi

kapacitnou (planovanou) potrebou na vykon kontroly, disponibilnym

(skutoénym) pracovnym ¢asom kontrolérov a povinnostou predchadzat

vzniku konfliktov. Dal$im kritériom su $pecifikd, ktoré vyplyvaju z

jednotlivych schém podpory. Pre uplatnenie rotacie je rozhodujiuce

Casové hladisko nasledovne: v oblasti priamych podpbr rotacia

kontrolérov ,raz za rok“, v oblasti projektovych podpor rotacia

kontrolérov pocdas celej doby trvania zmluvného vztahu, v oblasti

trhovych opatreni rotacia kontrolérov ,raz za polrok”. Konkrétne

uplatnenie tohto vyssie uvedeného principu v podmienkach vykonu KNM,

realizovanej kontrolérmi PPA je zabezpecené tak, aby bol vyluceny stret

zaujmov.

Pri vykone kontroly je zabezpecovany princip Styroch oci nasledovne:

- rozsah Cinnosti, ktoré vykonavaju ¢lenovia KS nezdvisle od seba, urcuje
veduci KS,

- veduci KS vykonava kontrolu vysledkov ¢innosti vietkych ¢lenov KS,

- v pripade, Ze je len jeden clen KS, kontrolu principu Styroch oci
vykondvaju len ¢len KS a veduci KS navzajom.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia kontroly, PPA, riaditel sekcie kontroly
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e)

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Ziadne korupcné zistenia

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne/31.12.2019

[ofe]
—

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

neopravnené ziskanie finanénych prostriedkov

opatrenia:
h) ndvrh napravného dodrzZiavanie manualu
opatrenia:
i) spbsob kontrola riaditelom sekcie kontroly stvrtro¢ne, do 10 kalendarnych dni po

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

skondéeni kalendarneho Stvrtroka

Poradové cislo korupcného rizika: 5.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia projektovych podpor, PPA

a)

opis korupéného
rizika:

Prehliadnutie nedostatkov pri vyhodnocovani ZoNFP a VO

b)

ciel opatrenia:

Zefektivnit a objektivizovat proces vyhodnocovania ZoNFP a proces
vyhodnocovania VO

c)

formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Vnutorny kontrolny systém

Pri vyhodnocovani ZoNFP sa dodrziava kontrola podla principu $tyroch
o¢i. To znamend, Ze vystup vyhodnocovania vypracovany
vyhodnocovatefom ¢.1 je posudeny vyhodnocovatelom ¢.2, ktorého
moze nahradit riaditel odboru vyhodnocovania projektov Nitra (dalej len
,OVPNR"), riaditel odboru dodatkov azmluvnych vztahov (dalej len
,0DazZV“), veduci oddelenia vyhodnocovania projektov Leader Nitra
(dalej len ,,OVPLEADER NR“) alebo veduci oddelenia podpor investicii v
podohospodarstve (dalej len ,OPIP“). V pripade, Ze sa vyhodnocovatelia
nezhodnu v nazoroch, rozhodne o vysledku kontroly arbiter. Funkciu
arbitra vykondva riaditel OVPNR, riaditel ODaZV, veduci OVPLEADER NR
alebo veduci OPIP, pripadne pracovnik povereny riaditelom OVPNR,
riaditelom ODaZV, vedicim OVPLEADER NR alebo veducim OPIP.

V pripade, Ze urfeny vyhodnocovatel nemoézZze z akychkolvek dévodov
pokracovat vo vyhodnocovani ZoNFP, zabezpe&i odovzdanie zlozky
projektu inému vyhodnocovatelovi, preukdzatelne uréenému podla planu
zastupitelnosti. Iny vyhodnocovatel potvrdi prebratie zlozky projektu v
Preberacom liste zlozky projektu. Princip kontroly Styroch oci je opisany v
Systéme riadenia kapitola 5.1.3; 5.2.

Vyhodnocovatel €. 1 predkladd vyhodnocovatelovi €. 2 zloZku projektu na
kontrolu v tychto pripadoch:
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- v pripade, Ze vypracoval Rozhodnutie o zastaveni konania o ZoNFP,

- v pripade, Ze vypracoval Rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP,

- navrh Zmluvy alebo Ozndmenie o zaniknuti ndvrhu na uzavretie
zmluvy, vsetky zistenia uvedie v kontrolnom liste (dalej len ,KL“) a
v predkladacej sprave (dalej len ,,PS“),

- v pripade, Ze vypracoval Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP (po celkovom
zoradeni ZoNFP podla bodovacieho hodnotenia v pripade, Ze ZoNFP je
zaradenad nad ciarou finanénych moZnosti). VSetky svoje zistenia uvedie
vKLavPS,

- v pripade, Ze vypracoval: Rozhodnutie o udeleni/neschvaleni statitu
antén/miestnej akénej skupiny (dalej len ,MAS“), Rozhodnutie o
zmene rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP, Rozhodnutie o zastaveni
konania o zmene rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP, Rozhodnutie o
odvolani, Odstupenie odvolania proti Rozhodnutiu o
schvaleni/neschvaleni ZoNFP, Ozndmenie o odmietnuti odvolania.
Vsetky svoje zistenia uvedie v KL a v PS.

Vyhodnocovatel €. 2 prevezme zlozku projektu od vyhodnocovatela ¢. 1,

skontroluje a posudi zistenia vyhodnocovatela ¢. 1:

e pokial suhlasi so stanoviskom (rozhodnutim) vyhodnocovatela ¢. 1:

v pripade Rozhodnutia o zastaveni konania o ZoNFP, Rozhodnutia o

schvéleni/neschvaleni ZoNFP, navrhu Zmluvy alebo Ozndmenia o

zaniknuti navrhu na uzavretie zmluvy, Rozhodnutia o udeleni/neschvéleni

Statutu antén/MAS, Rozhodnutia o schvaleni/neschvaleni stratégie MAS,

Rozhodnutia o zmene rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP, Rozhodnutia o

zastaveni konania o zmene rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP,

Rozhodnutia o odvolani, Odstupenia odvolania proti Rozhodnutiu o

schvaleni/neschvaleni ZoNFP, Ozndmenia o odmietnuti odvolania,

parafuje uvedené dokumenty. Svoje stanoviska uvedie v KL a v PS.

Parafované doklady vlozi do zlozky projektu, ktory vrati spat

vyhodnocovatelovi €. 1, svoje zistenia uvedie v KL a v PS. ZloZku projektu

vrati spat vyhodnocovatelovi €. 1.

e pokial nesuhlasi so stanoviskom (rozhodnutim vyhodnocovatela ¢. 1):

v pripade Rozhodnutia o zastaveni konania o ZoNFP, Rozhodnutia o

schvaleni/neschvéleni ZoNFP, Rozhodnutia o udeleni/neschviéleni $tatutu

antén/MAS, Rozhodnutia o zmene rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP,

Rozhodnutia o zastaveni konania o zmene rozhodnutia o neschvaleni

ZoNFP, Rozhodnutia o odvolani, Odstupenia odvolania proti Rozhodnutiu

o schvéleni/neschvéleni ZoNFP, Oznamenia o odmietnuti odvolania, do

parafovacej tabulky v uvedenych dokumentoch pod funkciu

»Vyhodnocovatel ¢. 2“ uvedie poznamku , Nesuhlasim s rozhodnutim” a

parafuje ho. Parafované doklady vloZi do zlozky projektu, ktory odstupi

arbitrovi.

Arbiter posudi stanoviskd (rozhodnutia) oboch vyhodnocovatelov:

e v pripade Rozhodnutia o zastaveni konania o ZoNFP, Rozhodnutia o

schvéleni/neschvaleni ZoNFP, navrhu Zmluvy alebo Ozndmenia o

zaniknuti navrhu na uzavretie zmluvy, Rozhodnutia o udeleni/neschvéleni

Statutu antén/MAS, Rozhodnutia o udeleni/neschviéleni stratégie MAS,

Rozhodnutia o zmene rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP, Rozhodnutia o

zastaveni konania o zmene rozhodnutia o neschvaleni ZoNFP,

Rozhodnutia o odvolani, Odstupenia odvolania proti Rozhodnutiu o
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schvaleni/neschvaleni ZoNFP, Ozndmenia o odmietnuti odvolania, do
parafovacej tabulky v rozhodnuti pod funkciu , Arbiter” uvedie poznamku
»Suhlasim/Nesuhlasim s rozhodnutim®, osifruje ho, a odstupuje vysledok
kontroly spolu so zlozkou projektu vyhodnocovatelovi, so stanoviskom
(rozhodnutim) ktorého suhlasi, resp. k rozhodnutiu (vyjadreniu) ktorého
sa priklana. Svoje stanoviska uvedie v KL a v PS.

e v pripade, 7e mu bola predlozend ZoNFP, ktora splitia vietky podmienky
k vydaniu Rozhodnutia o schvéleni/neschvaleni ZoNFP pred
vypracovanim  (resp. bez  vypracovaného) Rozhodnutia o
schvéleni/neschvaleni ZoNFP, a navrhu Zmluvy, svoje zistenia uvedie v KL.
Vysledok kontroly spolu so zloZzkou projektu odstupi vyhodnocovatelovi,
so stanoviskom (rozhodnutim) s ktorym suhlasi, resp. k rozhodnutiu
(vyjadreniu) ku ktorému sa priklana.

V pripade, Ze do hodnotenia ZoNFP vstupil arbiter, dal$ie administrovanie
(vyhodnocovanie) ZoNFP je uz v kompetencii toho vyhodnocovatela, so
stanoviskom  (rozhodnutim) ktorého suhlasil  arbiter. Tento
vyhodnocovatel vyhodnocuje dalej ZoNFP v pozicii ,vyhodnocovatel ¢. 1“
a arbiter prebera funkciu vyhodnocovatela ¢.2. V pripade potreby
nového arbitra urdi riaditel OVPNR/ODaZzV, veduci OVPLEADER NR/OPIP
pisomne alebo e-mailom. Prislusny zamestnanec poverenie na funkciu
arbiter zaloZi do zlozky projektu.

Stanovisko arbitra, ktory v pripade potreby vstupuje do hodnotenia, je
vidy zavazné.

e Vsetky prvostupnové rozhodnutia sa podpisuju v zmysle platného
Podpisového poriadku PPA (tzn. Rozhodnutie o schvaleni/neschvaleni
ZoNFP, Rozhodnutie o zastaveni konania, Rozhodnutie o zmene
rozhodnutia o neschvéleni ZoNFP — zasobnik projektov, Rozhodnutie o
odvolani v ramci autoremedury).

e VSetky druhostupriové rozhodnutia poskytovatela sa vyddvaju na drovni
Statutarneho organu GR (tzn. rozhodnutie o odvolani v pripadoch, ked'sa
odvolanie neodstlpi na rieSenie riadiacemu organu, rozhodnutie o
preskimani rozhodnutia mimo odvolacieho konania).

PredloZend ZoNFP sa registruje do systému AGIS PRV, ktory nasledne
vygeneruje Kéd projektu. Po zaregistrovani ZoNFP sa vystavi Ziadatelovi
Potvrdenie o registracii ZoNFP. Ndsledne sa v systéme ZoNFP elektronicky
administruje podla postupov uvedenych v PouzZivatelskej prirucke
systému AGIS PRV (HELP AGIS PRV), ktoru poskytol dodavatel systému.
Pripadné chyby v AGIS PRV pri elektronickom spracovavani ZoNFP sa
nahlasuju na helpdesk PPA. Zmenové poziadavky v AGIS PRV pri
elektronickom  spracovédvani ZoNFP sa nahlasujd  priamemu
nadriadenému, resp. gestorovi systému.

Zamestnanci su povinni pri spracovavani zlozky projektu postupovat v
sulade s platnym manudlom, schvalenym GR a pouzivat KL oznacené
platnou verziou manudlu a referenénym cislom (uvedenym v pravom
hornom rohu Formularu /KL). Pri koreSpondencii so Ziadatelom musia byt
pisomné vystupy z PPA opatrené peciatkou PPA, vyhotovené na papieri s
predtladenym ndzvom a identifikacnymi idajmi bez Udajov, tykajucich sa
internych oznaceni a podpisom riaditela/vediceho OVP a ODazV alebo
riaditela projektovych podpoér.
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e Zamestnanci s povinni pri spracovavani ZoNFP postupovat v stlade s
Vlyzvou na predkladanie ZoNFP, so Systémom riadenia, s Priru¢kou pre
jiadatela a s Formuldrom ZoNFP pre prisluiné opatrenie. Pre
administraciu ZoNFP platia ustanovenia uvedené v materidloch (Prirucka,
Formular ZoNFP), platnych ku dfiu uzavretia ¢asovo ohrani¢enej Vyzvy na
predkladanie ZoNFP. V pripade priebeZnej Vyzvy na predkladanie ZoNFP
sa zacina prijem ZoNFP zverejnenim Vyzvy na predkladanie ZoNFP (pokial
nie je vo Vyzve na predkladanie ZoNFP stanoveny iny termin) a koné&i
zverejnenim ozndmenia o ukon&eni prijimania ZoNFP. Pre vypracovanie
ZoNFP a pre ich administraciu platia podmienky poskytnutia prispevku
uréené vo vyzve, platné ku diu uzavretia vyzvy alebo ku dnu predloZenia
ZoNFP, ak sa vzhladom na priebeiny charakter vyzvy kond o ZoNFP pred
jej uzavretim (priebezna vyzva), ako aj ustanovenia uvedené v platnej
Prirucke.

e Zamestnanci, ktori su zapojeni do hodnotenia ZoNFP st v pripade
akéhokolvek spochybnenia o nestrannosti, zachovani doévernosti
informacii, zaujatosti a konfliktu zaujmov povinni postupovat v zmysle
§ 46 zékona ¢.292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e Pri vyhodnocovani ZoNFP nesmU( zamestnanci menit ZoNFP spolu s
povinnymi prilohami (napr. korigovat Gdaje perom, vymieniat listy a pod.).
V pripade potreby zmeny zamestnanec uvedie pri neplatnom dokumente
(udaji) poznamku ,,zmena”“, vypise Citatelne svoje meno, podpise sa a
napiSe Cislo, pod ktorym v obsahu zloZzky projektu zaloZil novy dokument
(aby ten, kto nahliadne prvy krat do zlozky projektu vedel, Ze je tam
zmena a nepracoval s neplatnym dokumentom). V pripade korekcie
udajov uvedenych v tabulkovej ¢asti predloZenej Ziadatelom a v pripade
zmeny vyjadreni zamestnancov PPA, vytla¢i zamestnanec, ktory vykondva
korekciu (zmenu), korigovanu ¢ast, uvedie Cislo prilohy, doplni do obsahu
zlozky projektu s uvedenim datumu doloZenia a zaloZi do zloZky projektu.
 Dokumenty dolozené dodato¢ne na zaklade Viyzvy na doplnenie ZoNFP
je prislusny zamestnanec povinny doplnit do obsahu zlozky projektu s
uvedenim datumu doloZenia Ziadatelom a naslednym ocislovanim
dolozenych dokumentov. Doklady prijaté od Ziadatela parafuju
zamestnanci, ktori ich prijali v pravom dolnom rohu.

e Oznacovanie priloh sa vykona perom (v pripade pomylenia sa Udaj
preskrtne a zamestnanec podpise opravu - nesmu sa pouzivat korekéné
prostriedky) v pravom hornom rohu.

¢ Tie prilohy, do ktorych vstupuju viaceri zamestnanci (napr. KL, PS...)
budd uvedené v obsahu zlozky projektu len raz - uvedie ich tam ten
zamestnanec, ktory ich tam prvykrat vloZil.

e V pripade, 7e bola v rdmci spracovania ZoNFP vydana nova verzia
manudalu, musi byt tato verzia premietnuta aj v dokladoch obsiahnutych v
zloZke projektuy, t. j.:

Formulare, do ktorych pri spracovani ZoNFP vstupuje v ramci pévodného
manualu aj nového manuadlu len jeden zamestnanec, ostdvaju v platnosti
a netlacia sa znova.

Formulare a KL, do ktorych pri spracovani ZoNFP vstupuju v ramci
povodného manualu aj nového manualu viaceri zamestnanci, a v ktorych
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nastali obsahové zmeny (napr. KL, PS, Audit trail), sa vytladia eSte raz
podla novej verzie manudlu. To znamena, Ze napr. ak vyhodnocovatel (v
zmysle predchddzajuceho manualu) neukondil vyplnenie Formularov
alebo KL v rdmci predchdadzajlcej verzie manualu, resp. vyplnenie ukondil
ako vyhodnocovatel a zlozku projektu este neodstupil dalej, vrati sa do
zlozky projektu, vytlaci prislusny Formular, resp. KL z novej verzie
manualu a ,,dohodnoti“ ZoNFP u? v ramci Formularov, KL novej verzie
manualu. Za poslednym bodom pévodného Formularu, ktory vyhodnotil,
uvedie pozndmku o zavedeni novej verzie Formularu, podpiSe sa a zvy$né
listy uz nevyplifia ani netla&i. V novej verzii Formularu uvedie na zadiatku
poznamku o tom, Ze tato nova verzia je pokraCovanim povodnej verzie a
strany, ktoré uz vyplnil v pévodnej verzii netlaci.
Formulare, do ktorych vstupuju viaceri zamestnanci, ktoré sa obsahovo
nezmenili (napr. Preberaci list zlozky projektu, obsah zlozky projektu...)
ostavaju v platnosti a doplfiaju sa — netladia sa v novej verzii.
e V pripade, Ze bolo v ramci spracovania ZoNFP vydané usmernenie,
vyklad ¢i pokyn priamo stvisiaci k vyhodnocovaniu ZoNFP, musi byt kdpia
tohto dokumentu zaloZena do zlozky projektu a zapisana do obsahu
zlozky projektu.
¢ Kazda vloZena priloha, ktora je v pravom hornom rohu ocislovana, musi
byt vloZena do euroobalu. Vynimkou je projektova dokumentécia, a
dokumentacia ohladom obstaravania, ktora bude zaloZzenda do
rychloviazaca (zakladaca, Sandnu) tak, aby sa predislo jej poskodeniu.
Euroobaly budu do zloZky projektu vkladané tak, aby sa materialy, ktoré
st do nich vloZené zasuvali zhora - aby nevypaddvali z euroobalov.
e Zamestnanec v kaZdej pozicii, v ktorej prevezme zlozku projektu, je
povinny uviest vsetky svoje zistenia do PS a do KL, aby boli v3etky polia
vyplnené. KL je vypracovany v zmysle postupov uvedenych v manuali tak,
7e pri jeho vypliiani je zamestnanec povinny sledovat splnenie detailnych
ustanoveni uvedenych v manuadli.
e Kazdy zamestnanec vidy pred odstupenim zlozky projektu vyplini
Preberaci list zlozky projektu a zaloZi ho spat do zlozky projektu. Do stipca
,referencie na vypracované materidly” uvedie ukon, ktory bol vykonany
(napr. prevzatie ZoNFP). Dalsi zamestnanec, ktory je podla pracovnych
postupov uréeny k prevzatiu zlozky projektu, je povinny neodkladne
zlozku projektu prevziat a podpisat v Preberacom liste zlozky projektu .
Kazdy zamestnanec je povinny ,Oficidlne prevzatie” podpisat po
prekontrolovani kompletnosti zlozky projektu. Pokial je zloZzka projektu
nekompletnd, alebo Udaje vypracované odovzdavajlicim zamestnancom
nie su spravne, oficidlne prevzatie podpiSe a vrati zlozku projektu
odovzdavajucemu zamestnancovi, pricom do stfpca ,referencie na
vypracované materidly” uvedie: ,zloZka projektu vratenda z dévodu
...(uvedie dovod)“.
* Vietci zamestnanci, ktori pracuju so ZoNFP bezodkladne zapracovavaiju
Udaje a vystupy svojich ¢innosti do AGIS PRV.
Administrativna kontrola pozostava z kontroly Ziadatela a ZoNFP pred
podpisom Zmluvy:
- po formalnej stranke: kontrola kompletnosti ZONFP,
- po vecnej a obsahovej stranke: vecna odborna kontrola Udajov, na
zéklade ktorych je mozné posudit spdsobilost ZoNFP.
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d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia projektovych podpér, PPA, riaditel sekcie projektovych podpor

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

nulova korupcia

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne/31.12.2019

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

neopodstatnené vyplatenie finanénych prostriedkov

opatrenia:
h) navrh ndpravného dodrziavanie manualu
opatrenia:
i) spbsob kontrola riaditelom sekcie projektovych podpdr Stvrtrocne, do 10

monitorovania a
vyhodnocovania

kalendarnych dni po skonéeni kalendarneho stvrtroka

vykonavanych
opatreni:
Poradové cislo korupcného rizika: 6.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: sekcia projektovych podpor, PPA

a) opis korupéného
rizika:

Zatajenie nedostatkov pri autorizacii ZoP

b) ciel opatrenia:

Zamedzit moznosti zatajenia nedostatkov pri autorizécii ZoP efektivnou a
transparentnou kontrolou ZoP

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Odbor autorizacie projektovych podpor a OPRH (dalej len ,,OAPPaOPRH")

plni najma tieto ulohy:

Kontroluje:

- vykon AFK suvisiacej so schvalenim vysky NFP,

- kompletnost a vecnu spravnost podkladov k ZoP,

- dodrZanie podmienok dohodnutych v zmluve o poskytnuti NFP oproti
deklarovanym,

- vspolupraci sodbormi sekcie financovania podpor realizaciu
autorizovanych platieb z Uc¢tu PPA vedeného v statnej pokladnici,

Riaditel OAPPaOPRH:

- schvaluje ZoP na citlivej pozicii v rdmci OAPPaOPRH v pripade vy$ky
autorizovanej sumy v hodnote vyssej alebo rovnej ako 995 800,00 EUR,

- kontroluje ZoP so sumou k preplateniu niz$ou ako 995 800,00 EUR,

- okrem vy$Sie uvedenych pripadov vykonava nahodné kontroly ZoP,

- kontroluje vypracované podklady a dokumenty, sivisiace s Ulohami,
ktoré zabezpecuje OAPPaOPRH.

Vnutorna kontrola vramci OAPPaOPRH je zabezpecena vykonom

vSetkych Cinnosti v stlade s dodrZiavanim schvalenych postupov.
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Vsetky cinnosti, suvisiace s vykonom autorizacnej funkcie OAPPaOPRH
a predkladanim vykazov, su vykonavané v sulade s principom Styroch oci.
Pri autorizécii ZoP sU tym vytvorené také podmienky, aby o vydavku
nemohol rozhodnut jeden zamestnanec bez toho, aby jeho ¢innost bola
skontrolovand druhou opravnenou osobou. Pre pripad nepritomnosti
opravnenych osOb je vypracovany Plan zastupitelnosti OAPPaOPRH,
podla ktorého sa postupuje pri vykone Cinnosti OAPPaOPRH. V pripade
poverenych zamestnancov musi byt pritomny aspon jeden, ktory ma
poverenie riaditela odboru.

Kontrola opravnenosti a suladu podkladov kZoP so schvéalenymi
podmienkami financovania uvedenymi v Zmluve o NFP s prijimatefom je
zabezpeCena kontrolou vynaloZenych opravnenych vydavkov na
realizaciu schvaleného projektu.

Dodrziavanie predpisanych pracovnych postupov a ¢asovych postupov
kontroluje riaditel OAPPaOPRH.

Spravnost konania na citlivych pozicidach, na OAPPaOPRH kontroluje
riaditel OAPPaOPRH. ZoP, kde opravnené vydavky st vysiie alebo rovné
ako 995 800,00 EUR navrhuje na schvélenie povereny zamestnanec
riaditelom odboru a schvaluje riaditel OAPPaOPRH.

Dodrzanie legislativy EK (Vykondvacie nariadenie komisie ¢. 809/2014,
ktorym sa stanovuju pravidlda uplatfiovania nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) €& 1306/2013) v suvislosti s integrovanym
administrativnym a kontrolnym systémom, opatreniami na rozvoj vidieka
a krizovym plnenim - vykonavanie zhodnotenia vysledkov AFK a KNM s
cielom odhalit rizika pre iné podobné operacie, ktorého désledkom moze
byt uplatnenie korekcie vyplatenych podpér zo strany EK je zabezpecené
tak, Ze kazdy Stvrtrok sa uskutolriuje pracovné stretnutie medzi
zastupcami OAPPaOPRH a odboru metodického riadenia a koordinacie
kontrolnej ¢innosti projektovych podpér, predmetom ktorého je analyza
dorucéenych sprav z KNM v priebehu aktualneho Stvrtroka. Z pracovného
stretnutia je potom vyhotoveny zaznam.

d)

zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia projektovych podpdr, PPA, riaditelia odborov, riaditel sekcie
projektovych podpor

e)

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

nulova korupcia

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

priebezne/31.12.2019

g)

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

neopodstatnené vyplatenie finanénych prostriedkov

h

~

navrh napravného
opatrenia:

dodrziavanie manualu

spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania

kontrola riaditelom sekcie projektovych podpér Stvrtroéne, do 10
kalendarnych dni po skonceni kalendarneho $tvrtroka
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vykondvanych
opatreni:

6.3 NajvyznamnejSie korupcné

rizikd identifikované na Ustrednom kontrolnom

a skisobnom ustave polnohospodarskom (dalej len ,,UKSUP*)

Poradové cislo korupcného rizika: 1.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

samostatné oddelenie nakupu
a verejného obstaravania, UKSUP

a) opis korupéného

rizika:

Zvyhodnenie zainteresovanych stran v dosledku obchodovania s
dévernymi a ekonomickymi informaciami - existuje moznost korupéného
konania zamestnancov prejavujuceho sa v obchodovani s vnutornymi
informaciami ekonomickej povahy a/alebo takymi dokumentmi - Existuje
priestor na zneuZitie postavenia pri narabani s neverejnymi informaciami
v procese verejného obstardvania.

b) ciel opatrenia: Elimindcia, odstranenie korupcného rizika.

c) formulacia Dodrziavanie vnutornej smernice o verejnom obstaravani, zverejiiovanie
protikorupéného vyhlasenych verejnych obstardvani na webovej stranke organizicie,
opatrenia/opatreni: | zriadovanie odbornych komisii na vyhodnocovanie ponuk, skolenie

pracovnikov v oblasti verejného obstaravania.

d) zodpovednost/gescia | samostatné oddelenie ndkupu a verejného obstaravania, UKSUP, odborny
za vykonanie zamestnanec
opatrenia:

e) meratelné Zverejiovanie ponuk prostrednictvom portdlu verejného obstaravania,
ukazovatele Uspechu | vyhodnocovanie ponuk komisiou, skolenia zamestnancov,
vzhladom na ciel: vyhodnocovanie po¢tu podnetov, podani, staznosti.

f) obdobie vykondavania | $tvrtrocne/trvalo
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik Pretrvavanie korupcného rizika a moZné rozsirenie zvyhodnovania
vyplyvajucich z Ucastnikov konania.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh napravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstaravania na
opatrenia: pretrvavajuce korupcné riziko a v zavislosti od spdsobenej Skody

vyvodenie potrebnych persondlnych dosledkov.

i) spbsob Priebezna kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zdznamov o

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizacie o korupcnych
rizikach.
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Poradové cislo korupcného rizika: 2.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

samostatné oddelenie nakupu
a verejného obstaravania, UKSUP

a) opis korupéného Komunikacia so zainteresovanymi stranami pocas procesu rozhodovania
rizika: - existuju podmienky priaznivé pre klientelizmus, protekcionarstvo,
nezdkonné tajné dohody a ucast v korupénych schémach v procese

verejného obstaravania.

b) ciel opatrenia: Elimindcia, odstranenie korupéného rizika

c) formulacia Dodrziavanie zdkona o verejnom obstardvani, dodrZiavanie vnutornej
protikorupéného smernice o verejnom obstaravani, zverejfiovanie vyhlasenych verejnych
opatrenia/opatreni: | obstaravani na portali verejného obstaravania a na webovej stranke

organizdcie, zriadovanie odbornych komisii na vyhodnocovanie ponuk,
Skolenie pracovnikov v oblasti verejného obstaravania.

d) zodpovednost/gescia | samostatné oddelenie ndkupu a verejného obstaravania, UKSUP, odborny
za vykonanie zamestnanec
opatrenia:

e) meratelné Zverejiovanie ponuk prostrednictvom portdlu verejného obstaravania,
ukazovatele Uspechu | vyhodnocovanie ponuk komisiou, skolenia zamestnancov,
vzhladom na ciel: vyhodnocovanie poctu podnetov, podani, staznosti.

f) obdobie vykonavania | Stvrtrocne/trvalo
opatrenia/konecny
termin:

g) opis rizik Pretrvavanie korupéného rizika a mozZné rozsirenie zvyhodriovania
vyplyvajucich z Ucastnikov konania.
nevykonania
opatrenia:

h) navrh napravného Upozornenie zamestnancov v procese verejného obstaravania na
opatrenia: pretrvavajuce korupcné riziko a v zavislosti od sposobenej Skody

vyvodenie potrebnych persondlnych dosledkov.

i) spbsob Priebezna kontrola procesu verejného obstaravania, vedenie zdznamov o
monitorovania a vykonanych kontrolach, informovanie vedenia organizacie o korupcnych
vyhodnocovania rizikach.
vykonavanych
opatreni:

Poradové cislo korupcného rizika: 3.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

osobny urad, UKSUP

a)

opis korupcného
rizika:

Existuje priestor ZneuZitie postupu vyberovom konani

zamestnancov.

na pri
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b) ciel opatrenia:

Dosledné dodrziavanie postupov v ramci vyberovych konani v sulade s
vyhlaskou ¢&.127/2017 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vyberovych konaniach.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Kontrola podriadenych zamestnancov veducim zamestnancom v sulade s
Vyhlaskou ¢&.127/2017 Z.z. o vyberovych konaniach a v sulade so
zakonom o Statnej sluibe, prostrednictvom ad hoc kontroly
dokumentdcie suvisiacej s podozrenim na korupcné jednanie. V pripade
podozrenia na korupcné jednanie, vedulci zamestnanec poziada v zmysle
§ 5 zdkona o Statnej sluzbe o monitorovanie, vykondvanie zdznamu
telefonickych hovorov uskutocfovanych technickymi pracovnymi
zariadeniami sluzobného uradu, resp. kontrolovanie elektronickej posty
odoslanej zo sluzobnej elektronickej adresy a dorucenej na tuto adresu.
Na takyto kontrolny mechanizmus musi sluZzobny Urad vopred upozornit
zamestnancov.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

osobny urad, UKSUP, veduci oddelenia

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Zamedzenie, resp. zastavenie korupcného rizika.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

Stvrtroéne/trvale

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

Pretrvavajlica moznost zasahovania do priebehu vyberového konania a
do urcenia uspesnych a nedspesnych kandidatov.

h) navrh napravného
opatrenia:

Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 az 121 zékona o
statnej sluzbe.

i) spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

Vedenie a archivacia zdaznamov o vykonanych vyberovych konaniach.

Poradové cislo korupcného rizika: 4.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

osobny urad, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

Existuju podmienky umoznujuce neziaduci Unik neverejnych informacii,
ktoré maju personalny vplyv (napr. Unik informacii, ktoré s sucastou
réznych registrov a osobnych spisov, pricom ich unik by mohol znamenat
porusenie ochrany osobnych udajov).

b) ciel opatrenia:

Obozndmenie zamestnancov s etickym kédexom Statneho zamestnanca a
upozornenie na dodrziavanie ustanoveniv § 111 a § 112 zakona o Statnej
sluzbe, najma pokial ide o zachovavanie mlcanlivosti o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedel v suvislosti s vykonom Statnej sluzby a GDPR —
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Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES,
ktoré je platné od 25.05.2018.

c) formulacia

protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Kontrola podriadenych zamestnancov vedicim zamestnancov v zmysle
§ 112 zakona o Statnej sluzbe.

V pripade podozrenia na korupcné jednanie, veduci zamestnanec poZiada
v zmysle §5 zdkona o Statnej sluzbe o monitorovanie, vykondvanie
zaznamu telefonickych  hovorov  uskutocriovanych  technickymi
pracovnymi zariadeniami sluzobného Uradu, resp. kontrolovanie
elektronickej poSty odoslanej zo sluZobnej elektronickej adresy a
dorucenej na tuto adresu. Na takyto kontrolny mechanizmus musi
sluZzobny uUrad vopred upozornit zamestnancov.

Ad hoc kontroly sluzobnym uradom, ¢i nedochdadza k Uniku neverejnych
informadcii, ktoré maju personalny vplyv.

d) zodpovednost/gescia | osobny urad, UKSUP, veduci oddelenia
za vykonanie
opatrenia:
e) meratelné Zamedzenie, resp. zastavenie korupcného rizika.

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

f)

obdobie vykonavania
opatrenia/konecny
termin:

Stvrtroéne/trvale

~

g

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

Pretrvavajuca moznost neZiaduceho uniku neverejnych informacii,
ktorych ziskanie by mohlo mat za nasledok porusenie ochrany osobnych
udajov.

opatrenia:

h) navrh napravného Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 az § 121 zdkona o
opatrenia: statnej sluzbe.

i) spbsob Vedenie zaznamov o vykonanych kontrolach, disciplinarnych konaniach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

7 wrs

Poradové cislo korupcného rizika: 5.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia skusobnictva a laboratérnych
¢innosti, UKSUP

a)

opis korupéného
rizika:

Priestor na zvyhodnenie Ucastnika konania, ktorému sa rozhodnutie
vydava v oblasti skusobnictva.

b) ciel opatrenia:

Zabezpeclené prehlasenie manazZmentu a vSetkych pracovnikov ku
dovernosti a nestrannosti v pracovnej naplni, oboznadmenie sa s etickym
kédexom, pracovnym, sluzobnym a registratirnym poriadkom a z toho
vyvodenie patri¢nych désledkov.
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c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

so zretelom na
vyvodené

Ndhodna kontrola vydanych dokladov + KNM
vystopovatelnost potrebnych dokladov. Pri pochybeni
potrebné personalne désledky.

d) zodpovednost/gescia | sekcia skidobnictva a laboratérnych &innosti, UKSUP, riaditel sekcie
za vykonanie
opatrenia:

e) meratelné Znizenie resp. zastavenie korupéného rizika.

ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

Stvrtroéne/trvale

g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

Pretrvdvanie a mozné rozsirenie zvyhodnovania ucastnikov konania.

opatrenia:

h) navrh ndpravného V zdvislosti od spOsobenej Skody, vyvodené potrebné personalne
opatrenia: dosledky.

i) spbsob Vedenie zaznamov o kontrolach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykonavanych
opatreni:

Poradové cislo korupcného rizika: 6.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia odbornych &innosti, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

Vysledok rozhodovania ovplyvneny externou stranou.
Pri vykone planovanych kontrol neexistuje , kontrola Styrmi ocami“.

b) ciel opatrenia:

Zabezpecit reorganizaciou pracovnych obvodov a prijimanim novych
inSpektorov moznost zostavovania kontrolnych timov so zabezpecenim
kontroly Styroch oci.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Nahodna kontrola vydanych dokladov + KNM so zretelom na
vystopovatelnost potrebnych dokladov. Pri pochybeni vyvodené
potrebné personalne d6sledky. Vykon naslednych kontrol nadriadenym.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia kontroly, UKSUP, riaditel sekcie

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Zastavenie korupcného rizika.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

Stvrtroéne/trvale
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g) opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania

Pretrvdvanie a mozny neucinny vykon kontroly.

opatrenia:

h) navrh ndpravného Vyvodenie persondlnych dosledkov.
opatrenia:

i) spbsob Vedenie zaznamov o kontrolach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

s

Poradové cislo korupcného rizika: 7.

Stupen vyznamnosti korupcného rizika:

stredny

Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované:

sekcia kontroly, UKSUP

a) opis korupéného
rizika:

Existuju situacie, kedy nedochadza k dostato¢nej kontrole dodrzZiavania
pravidiel upravujucich vztahy s externymi stranami.

b) ciel opatrenia:

Obozndmenie zamestnancov s etickym kédexom Statneho zamestnanca a
upozornenie na dodrZiavanie ustanoveni v ¢l. 5, pokial ide o princip
nestrannosti a § 111 a § 112 zakona o Statnej sluzbe, najma pokial ide o
zachovavanie mléanlivosti o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti
s vykonom Statnej sluzby.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Kontrola podriadenych zamestnancov vedicim zamestnancov v zmysle
§ 112 zakona o Statnej sluzbe.

V pripade podozrenia na korupcné jednanie, veduci zamestnanec poZiada
v zmysle §5 zdkona o Statnej sluzbe o monitorovanie, vykondavanie
zaznamu telefonickych  hovorov  uskutocriovanych  technickymi
pracovnymi zariadeniami sluzobného Uradu, resp. kontrolovanie
elektronickej posty odoslanej zo sluZobnej elektronickej adresy a
dorucenej na tuto adresu. Na takyto kontrolny mechanizmus musi
sluZzobny uUrad vopred upozornit zamestnancov.

Ad hoc kontroly sluzobnym uradom, ¢i nedochadza zo strany Statneho
zamestnanca ku konaniu, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov s
osobnymi zaujmami a zneuZivaniu informdcii ziskanych v suvislosti s
vykondvanim Statnej sluzby vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

d) zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

sekcia odbornych &innosti, UKSUP, riaditel sekcie

e) meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

Zamedzenie, resp. zastavenie korup¢ného rizika.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

roéne/trvale

g) opis rizik
vyplyvajucich z

Pretrvavajlica moznost neziaduceho ovplyviiovania rozhodnuti externymi
stranami.
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nevykonania

opatrenia:

h) navrh ndpravného Vyvodenie personalnej zodpovednosti v zmysle § 117 az § 121 zdkona o
opatrenia: statnej sluzbe.

i) spbsob Vedenie zaznamov o vykonanych kontrolach, disciplindrnych konaniach.

monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

6.4 NajvyznamnejSie korupéné rizika identifikované na Ustave $tatnej kontroly
veterinarnych biopreparatov a lieéiv (dalej len ,,USKVBL*)

Poradové cislo korupcného rizika: 1.
Stupen vyznamnosti korupcného rizika: stredny
Utvar, na ktorom je korupéné riziko identifikované: odbor registracie, odbor lieciv, odbor

biopreparatov, odbor inspekcie, odbor
ekonémie, USKVBL

a) opis korupéného
rizika:

Ochrana dusevného vlastnictva. Poskytnutie neverejnych informacii o
dusevnom, priemyselnom alebo obchodnom vlastnictve tretej strane.

b) ciel opatrenia:

Podla dostupnych zavedenych postupov uvedenych v Prirucke kvality
zabranit Gniku neverejnych informacii o dusevnom, priemyselnom alebo
obchodnom vlastnictve tretej strane.

c) formulacia
protikorupéného
opatrenia/opatreni:

Organizacia ma zavedeny systém manazérstva kvality = prirucka kvality a
organizacné smernice (dalej len , 0S“) zavadzaju pravidla a povinnosti
spravania sa zamestnanca (kodex), zachovania mlcanlivosti/d6vernost
informacii a konflikt zaujmu + hodnotenie. Nie je mozné vylucit pouzitie
dusevného vlastnictva, ak zamestnanec odide z organizacie. Budu
spracované v OS 29 - Krizovy manazment a manazment rizika v kapitole
"ManaZment rizika korupcie".

d

~

zodpovednost/gescia
za vykonanie
opatrenia:

odbor registracie, odbor lieCiv, odbor biopreparatov, odbor inSpekcie,
odbor ekonémie, USKVBL, vedci odborov a riaditel organizacie

meratelné
ukazovatele Uspechu
vzhladom na ciel:

e

~

Zamedzenie, resp. zastavenie korupcného rizika.

f) obdobie vykondavania
opatrenia/konecny
termin:

31.01.2020

~

opis rizik
vyplyvajucich z
nevykonania
opatrenia:

g

Ochrana dusevného vlastnictva. Poskytnutie neverejnych informacii o
dusevnom, priemyselnom alebo obchodnom vlastnictve tretej strane.
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h) ndvrh ndpravného

opatrenia:

Bude dopracovany v OS 29 - Krizovy manazment a manaZment rizika v
kapitole "ManaZment rizika korupcie".

i)

spbsob
monitorovania a
vyhodnocovania
vykondvanych
opatreni:

Kontrola uz podla existujucej Prirucky kvality a OS 6 — Kédex sprdvania sa
zamestnancov.

7. Ciele a opatrenia

Ciel'c. 1:

Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel:

Identifikované a odstrdnené nedostatky umoZiujuce vznik a existenciu
korup&nych rizik

Opatrenie €. 1.1:

Zlep3ovat systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele: a) vypracovany interny predpis o riadeni korupénych rizik
b) vytvoreny register identifikovanych korupcnych rizik

Termin do 31. decembra 2019

vypracovania

predpisu:

Vytvorenie do 31. augusta 2019 a nasledne jeho priebezna aktualizicia

registra

identifikovanych

korupénych rizik:

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

GR SKOD

Spolugestori:

minister, GTSU, GR sekcii, GR organizécii/riaditelia organizacii

Ciel' €. 2: Ucinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej protispoloc¢enskej
¢innosti a neetického spravania
Ukazovatel: Ministerstvo a organizacie maju zavedeny systém ochrany oznamovatelov,

ktory im poskytuje istotu, Ze nebudul proti nim pouZité odvetné opatrenia
v d6sledku nahldsenia protispolocenskej ¢innosti

Opatrenie €. 2.1:

Vypracovat auplatiiovat pravidld na zabranenie odvetnej ¢&innosti
a diskriminacie vo¢i oznamovatelom podozreni z korupcie, korupéného
spravania a inej protispolocenskej ¢innosti ¢i neetického konania

Ukazovatel:

Vypracované pravidla a postupy na interné a externé oznamovanie podozreni
z korupcie, korupcného a neetického konania a inej protispolocenskej ¢innosti
a zverejnené na intranetovom sidle ministerstva a organizacii
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Termin
vypracovania
predpisu:

do 31. marec 2020

Vyhodnotenie
ucinnosti a
efektivnosti:

do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

minister, GR organizacii/riaditelia organizacii

Spolugestori:

GR SKOD, GR SL

Opatrenie €. 2.2:

Vypracovat a realizovat program zvySovania povedomia zamestnancov o
ochrane oznamovatelov a postupoch oznamovania podozreni z korupcie,
korup€ného spravania a iného protispolocenského konania

Ukazovatele:

a) vypracovany plan aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane
oznamovatelov

b) pocet uskutocnenych aktivit a pocet icastnikov

c) zamestnanci poznaju postupy nahlasovania nekalého konania

d) zamestnanci su schopni poziadat o ochranu v pripade nahlasenia

podozreni z nekalého konania

Termin
vypracovania
planu aktivit

do 30. septembra 2020

Vyhodnotenie
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:

do 30. juna 2021 a potom pravidelne v rdmci aktualizacie RPKP

Gestor:

GTSU, GR organizacii/riaditelia organizacii

Spolugestori:

GR SKOD, GR SL

Ciel'¢. 3:

Presadzovat kultiru verejnej integrity na ministerstve a organizaciach

Ukazovatel:

Sulad konania zamestnancov ministerstva a organizacii so spolo¢nymi etickymi
hodnotami, zdsadami a normami

Opatrenie ¢. 3.1:

Zapracovat odporucania Rady OECD o verejnej integrite do prislusnych
internych predpisov ministerstva a organizacii

Ukazovatel: a) vypracované interné predpisy vratane postupov na ich uplatiovanie
b) vypracovany kédex spravania pracovnikov a zamestnancov ministerstva a
organizacii
c) vypracovany eticky kédex ministerstva a organizacii
d) vypracovany program aktivizacnych vzdeldvacich aktivit na tému etiky a
verejnej integrity so zretelom na posilfiovanie protikorupéného spravania
a prevencie korupcie
Termin: do 31. marca 2022
Vyhodnotenie do 30. juna 2022 a potom pravidelne v ramci aktualizacie RPKP
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:
Gestor: GTSU, GR organizacii/riaditelia organizacii

Spolugestori:

minister, GR SL, GR sekcii
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Opatrenie €. 3.2:

Vypracovat auplatiiovat interny predpis
a poskytovani darov a pohosteni a inych uzitkov

o pravidlach prijimania

Ukazovatel: a) vypracovany interny predpis zverejneny na intranete ministerstva a
organizacii
b) pocet zamestnancov oboznamenych s internym predpisom
Termin do 30. aprila 2020

vypracovania:

Vyhodnotenie
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:

do 30. juna 2021 a potom pravidelne v rdmci aktualizacie RPKP

Gestor:

minister, GR organizacii/riaditelia organizacii

Spolugestori:

GTSU, GR SL, GR SKOD

Opatrenie €. 3.3:

Vypracovat a uplatiiovat interny predpis o spdsoboch rieSenia konfliktu
zaujmov

Ukazovatel: a) vypracovany interny predpis zverejneny na intranete ministerstva a
organizacii
b) pocet zamestnancov oboznamenych s internym predpisom
Termin do 30. aprila 2020

vypracovania:

Vyhodnotenie
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:

do 30. juna 2021 a potom pravidelne v rdmci aktualizacie RPKP

Gestor:

minister, GR organizacii/riaditelia organizacii

Spolugestori:

GTSU, GR SL, GR SKOD

Ciel'c. 4 ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat protikorupéné spravanie
a konanie zamestnancov
Ukazovatel: Zamestnanci sa iniciativne zapajaju do prevencie korupcie vratane identifikacie

korup&nych rizik a navrhuju opatrenia na ich minimalizaciu a odstranenie

Opatrenie €. 4.1:

Zaviest systém protikorupéného vzdeldvania avyhodnocovat uéinnost
vzdeldvacich aktivit zameranych na aktivizaciu protikorupcného spravania

Ukazovatel:

a) pocet navrhov na zmensenie a pripadne odstranenie korupcénych rizik

b) novo prijati zamestnanci sa zucastnia Uvodnych vzdeldvacich aktivit
o prevencii korupcie, etike a integrite

¢) zamestnanci sa zucastniuju priebeznych vzdelavacich aktivit o prevencii
korupcie, etike a integrite

Termin zavedenia
systému:

do 31. oktdbra 2020

Vyhodnotenie
ucinnosti
a efektivnosti
realizacie:

do 30. juna 2021 a potom pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

Gestor:

GR SKOD, GR organizacii/riaditelia organizacii

Spolugestori:

GTSU, GR sekcii
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8. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia RPKP

Ucelom monitorovania avyhodnocovania RPKP je zistit mieru Uspe$nosti vykondvania
protikorupénych opatreni amieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na ministerstve
a v organizaciach. Cielom je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie.

Pri monitorovani veduci zamestnanci Utvarov ministerstva a organizacii priebezne zbieraju udaje
ainformacie o stave vykondvania opatreni. Zozbierané informdcie poskytni protikorupénému
koordinatorovi, ktory ich vyuZije navyhodnotenie RPKP. Informacie z médii, hodnotiacich sprav
a prieskumov vypracovanych medzinarodnymi i vnutrostatnymi organizaciami, od podnikatelského
sektora, ako aj od mimovladnych organizdcii poskytuji protikorupénému koordinatorovi dalsi
objektivny a nezaujaty pohlad na vykonavanie RPKP.

Pri hodnoteni RPKP berie protikorupény koordindtor do uUvahy aj urCenie nedostatkov (slabych
stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat
koruptné rizika. Zaroven protikorupény koordinator identifikuje pri¢iny nevykonania alebo
nedostatoc¢ného vykonavania opatreni. Protikorupcény koordinator kazdoroc¢ne vyhodnoti plnenie tloh
vyplyvajucich z RPKP za predchadzajuci kalendarny rok do 15. méja prislusného roku. Z vyhodnotenia
plnenia uloh vyplyvajucich z RPKP vypracuje protikorupcny koordinator spravu o vyhodnoteni
protikorupéného programu. V sprave o vyhodnoteni protikorupéného programu uvedie aké zlepsSenia
sa dosiahli a aké su navrhy na jeho aktualizaciu a zlepsenie.

Protikorupény koordinator kazdorocne aktualizuje RPKP formou dodatku. Vypracovany dodatok
k RPKP predlozi protikorupény koordinator na schvalenie ministrovi a schvaleny dodatok k RPKP
predloZi na zverejnenie na webovom sidle ministerstva a organizacii vtermine do 30. juna prislusného
roku. Okrem uvedenej kazdoroc¢nej aktualizacie bude RPKP v pripade potreby a zistenia nedostatkov
a novych skutocnosti aktualizovany aj v priebehu roku.

Gabriela Matecna
ministerka
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